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CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO D:

PROGRAMA ESTAGIO (EMPRESA) — CENTRO DE

INTEGRACAO
N°.: 785 / 02/05/2024  Codigo de acesso ao Portal CIEE/MG: 23144 = EMPRESA-ESCOLA
MINAS GERAIS

Unidade Concedente (RAZAO SOCIAL) ; INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA-IMPAS

CNPJ: _04.122.069/0001-49 Insc. Estadual: ISENTO Inc. Municipal :_ISENTO
Endereco: _RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA-N:306
Bairro: __ BOA ESPERANCA Cidade: SANTA LUZIA UF: MG CEP: 33.035-300

Tel.: (31)03641-1319 E-mail:gisleneoliveira@santaluzia.mg.gov.br / gisleneoliveira@santaluzia.mg.gov.br

Representada por: HELENICE DE FREITAS

Cargo : _PRESIDENTE

Responsavel pela Administragdo do Convénio : GISLENE LOURENCO DE OLIVEIRA SILVA

Cargo : _AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Site:

e 0 CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS, Associagdo Social de Interesse Publico, de direito privado,
beneficente de assisténcia social, reconhecido de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal, com sede a Rua Célio de Castro, 79, Floresta -
Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 21.728.779/0001-36, doravante denominado CIEE/MG, neste ato representado por seu
Superintendente Executivo, Kleber de Castro Colomarte, resolvem firmar o presente convénio, mediante as cldusulas e condigbes a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este CONVENIO estabelece Cooperagéo reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a
operacionalizagdo da Legislagdo em vigor, relacionada ao Estéagio de Estudantes, curricular, obrigatério ou néo, entendido como uma estratégia de
profissionalizagdo, que complementa o processo Ensino-Aprendizagem, em conformidade com os arts. 203, Ill, 205 e 214, IV da Constituigao
Federal e com a Lei Ordinaria n°. 11.788/08, que dispde sobre Estagios, ficando a UNIDADE CONCEDENTE, neste ato, inscrita no Quadro de
Membros Cooperadores do CIEE/MG, conforme determina seu Estatuto Social.

§1° O CIEE/MG, exercendo seu papel de Agente de Integracao, facilitara formalmente os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo para a UNIDADE CONCEDENTE perante as Institui¢des de Ensino.

§2° O Estagio representa a oportunidade que a UNIDADE CONCEDENTE oferece, em suas dependéncias, ao Estudante de receber um
treinamento pratico na linha de sua formacéo, em situagdes reais de trabalho.

§ 3°A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante o periodo de realizagao do Estagio, sdo colocados a disposi¢do do
Estudante-Estagiario, sob a forma néo sé de tempo e espago fisico operacional, mas também de recursos humanos técnicos e instrumentais.

CLAUSULA SEGUNDA - SERA DE COMPETENCIA DO CIEE/MG:

a) Relacionar-se com Instituigdes de Ensino e com elas celebrar Convénios especificos, contendo as condigdes exigidas pelas mesmas para a
caracterizagéo e definico dos estagios de seus alunos.

b) Informar a UNIDADE CONCEDENTE as condigbes mencionadas na alinea "a".

c) Obter da UNIDADE CONCEDENTE, a qualificagdo das oportunidades de Estagio possiveis de serem concedidas, com a identificagdo dos
respectivos cursos.

d) Promover o ajuste das condicdes de Estagio, definidas pelas Instituiges de Ensino, com as condig¢des/disponibilidade da UNIDADE
CONCEDENTE, explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

e) Encaminhar @ UNIDADE CONCEDENTE os estudantes identificados com as oportunidades de Estagio concedidas.

f) Emitir o Termo de Compromisso de Estagio - TCE e diligenciar para que a UNIDADE CONCEDENTE, a Instituigdo de Ensino e o Estudante
assinem o respectivo, via assinatura digital.

g) Disponibilizar o Relatério de Acompanhamento de Estagio - RAE para 0 a UNIDADE CONCEDENTE e para os estagiarios que deverao
providenciar a emissao, o preenchimento e as respectivas assinaturas, via eletronico, no portal:www.cieemg.org.br ou por email ou pessoalmente,
na Sede e Unidade do CIEE/MG.

h) Preparar toda a documentagéo legal referente ao Estagio, bem como efetivar o respectivo Seguro de Vida em favor dos estagiarios, com a
apolice devidamente identificada no TCE.

CLAUSULA TERCEIRA - SERA DE COMPETENCIA DA UNIDADE CONCEDENTE:

a) Informar ao CIEE/MG as oportunidades de estagio disponiveis, conciliando suas condiges com as exigidas pelas Instituicées de Ensino.

b) Receber os estudantes encaminhados pelo CIEE/MG, para informa-los sobre as condicdes de realizagdo do Estagio.

c) Informar ao CIEE/MG, os nomes do(s) estudante(s) aprovado(s) para o estégio.

d) Celebrar com o(s) estudante(s) o Termo de Compromisso de Estagio, com a interveniéncia obrigatoria da Instituicio de Ensino e facilitagdo do
CIEE/MG.

e) Nao permitir o inicio do estagio pelo estudante, sem o mencionado Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pelas partes.
f) Participar da sistematica de acompanhamento, supervis&o e avaliagéo dos estagios fornecendo, quando for o caso, dados as Instituicdes de
Ensino, diretamente ou através do CIEE/MG.

g) Informar, mensalmente, ao CIEE/MG, a frequéncia dos Estudantes ao Estagio, em formulario/modelo fornecido pelo CIEE/MG.

h) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientagéo e superviséo.

i) Manter em arquivo a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao do estagio.

i) Transferir ao CIEE/MG, mensalmente, o valor da Receita Institucional, conforme acordado na clausula quinta deste convénio.

k) Conceder recesso remunerado aos estagiarios, nos termos da legislagéo especifica.

) Respeitar os limites quantitativos estabelecidos na legislagéo especifica para a contratagéo de estagiarios do Ensino Médio.
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CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA ESTAGIO (EMPRESA)

m) Observar a obrigatoriedade da concesséo da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, quando se tratar do estagio A— I(J:\IET ': ERRE Eg
néo obrigatdrio, conforme legislagéo especifica. = EMPRE q;x-gcg@ A
n) Informar ao CIEE/MG a resciséo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE via portal MINAS GERAIS

D-
| —

CIEE/MG (www.cieemg.org.br), para as necessarias providéncias de interrupgéo dos procedimentos administrativos.
0) Exigir dos estagiarios o preenchimento do Relatério de Acompanhamento do Estégio - RAE, semestralmente, com as devidas assinaturas da UNIDADE
CONCEDENTE e da INSTITUIGAO DE ENSINO.

p) Apds o preenchimento e as assinaturas, o RAE deverd ser entregue pelo estagiario pessoalmente na sede/unidades do CIEE/MG e/ou eletronicamente,
digitalizado e encaminhado para o e-mail: rae@cieemg.org.br ou por outro meio que seja eficaz. O estagiario entregara também as vias da UNIDADE
CONCEDENTE e da INSTITUIGAO DE ENSINO.

q) Cumprir todas as responsabilidades, como UNIDADE CONCENDENTE, indicadas no Termo de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

r) Cabera a8 UNIDADE CONCEDENTE efetivar o cadastro de seus estagiarios no eSocial, inclusive langar informagdes do pagamento da Bolsa-Auxilio.

s) Aplicar ao estagiario as normas relacionadas a salde e a seguranga do trabalho.

t) A UNIDADE CONCEDENTE declara conhecer a legislacéo aplicavel ao Programa de Estégio, obrigando-se, desde j4, a respeitar todas as normas e diretrizes
aplicaveis, responsabilizando-se por danos causados por omisséo ou por descumprimento das condigées estabelecidas.

u) Utilizar todo o recurso tecnologico disponibilizado pelo CIEE/MG através do portal www.cieemg.org.br.

CLAUSULA QUARTA - DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE BOLSA-AUXILIO:

O pagamento de Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte serd de responsabilidade da UNIDADE CONCENDENTE, mediante as seguintes condigdes:
§1° Cabera a UNIDADE CONCEDENTE transferir ao CIEE/MG, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das Bolsas-Auxilio dos
Estagiarios, indicando os respectivos valores, juntamente com o pagamento da receita institucional prevista na clausula quinta desse convénio,
utilizando o sistema operacionalizado pelo CIEE/MG acessando o portal www.cieemg.org.br, gerando a relagdo de estagiarios juntamente

com o boleto bancario e/ou fatura.

§2° Cabera ao CIEE/MG assumir o processo administrativo de pagamento das Bolsas-Auxilio aos estagiarios da UNIDADE CONCEDENTE,
contratado ao abrigo deste convénio, mediante transferéncia prévia dos recursos mencionados no paragrafo primeiro desta clausula.

§3° O CIEE/MG podera reter/estornar para a UNIDADE CONCENDENTE os valores das bolsas-auxilio daqueles estagiarios que estiverem com
documentacdo pendente.

§4° Cabera a UNIDADE CONCEDENTE informar o pagamento da Bolsa-Auxilio de seus estagiarios no eSocial.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO INSTITUCIONAL:

A UNIDADE CONCEDENTE destinara, mensalmente, ao CIEE/MG uma contribuigéo a titulo de Receita Institucional, por estudante-estagiario contratado, no valor
deR$_ 171,99 ( Cento Setenta Um Reais E Noventa Nove Centavos(s) )
em decorréncia deste CONVENIO, com vencimento previsto para o dia _10 _do més subsequente a inicializag&o do programa estégio pelo estudante.

§1° O valor da contribuigdo previsto nesta clausula por estudante-estagiario, sera sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos
de recesso.

§2° Caso a UNIDADE CONCEDENTE deixe de informar ao CIEE/MG a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE via portal
CIEE/MG, o mesmo sera incluido na fatura/cobranga do periodo.

§3° O valor da contribuicdo prevista no caput desta clausula sera reajustado no més de MAIO de cada ano, pela variagdo do IPCA verificada nos 12
meses imediatamente anteriores ou outro indice oficial determinado pelo Governo, que venha substitui-lo.

§4° Apds a comprovagao do pagamento pela UNIDADE CONCEDENTE, o CIEE/MG emitird a Nota Fiscal.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA:
O presente Convénio tera vigéncia até 24/05/2025, a partir da data de sua assinatura, podendo, porém, a qualquer tempo, ser denunciado
por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA- DOS PROJETOS ESPECIAIS:

O CIEE/MG, sempre em atendimento e em consonéncia com o que estabelece seu Estatuto, podera executar outros projetos especiais de interesse da UNIDADE
CONCEDENTE, mediante estudos especificos, com a devida configuragéo e qualificagéo técnica e quantificagdo de recursos humanos, instrumentais e financeiros
necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS:

Havendo qualquer tipo de tratamento de dados pessoais pelas PARTES, entendendo-se por tratamento, a especificagéo contida na Lei Geral de Prote¢&o de Dados
n°. 13.709/18, se obrigam a fazé-lo para exclusivo cumprimento do presente Convénio, para fins de cumprimento de execugéo dos termos de compromisso e
contratos celebrados com os adolescentes e jovens, bem como para fins de cumprimento de obrigagéo legal, observadas as exigéncias da legislagao especifica.
§1°. N&o obstante a Lei de Prote¢éo de Dados, as PARTES se obrigam a observar as legislagdes e regulamentos relacionados a prote¢éo de dados, incluindo, mas
néo se limitando ao Cddigo de Defesa do Consumidor e ao Marco Civil da Internet (lei 12965/2014), responsabilizando-se por qualquer dano que vier a causar, de
forma comprovada, seja para a outra PARTE, seus prepostos, colaboradores, parceiros e terceiros.

§2°. As PARTES néo poderéo copiar, compartilhar, transferir, ceder ou fazer qualquer uso dos dados obtidos e acessados em razdo do cumprimento desse
convénio, para outras finalidades néo relacionadas com o objeto desse convénio, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos de seus
representantes e prepostos.

§3°. As PARTES garantem que, no tratamento de dados pessoais, considerando a finalidade do tratamento, bem como os riscos atrelados, aplicam as medidas
técnicas e Organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranga adequado ao risco.

§4°. Ocorrendo danos a terceiros por culpa ou dolo, & PARTE, que deu causa, se obriga a reembolsar a parte inocente de qualquer despesa que esta venha a ter po
forca de mencionado dano.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE:

Na vigéncia desse CONVENIO e apos o seu encerramento, as PARTES manterdo sigilo absoluto sobre os dados, materigis, informagdes, documentos,
especificagdes técnicas ou comerciais de propriedade uma da outra ou desenvolvidos ao longo da vigéncia deste CONVENIO que, eventualmente, tenha
conhecimento em razdo deste instrumento, doravante denominadas simplesmente "Informagdes Confidenciais".

Paréagrafo Unico - As PARTES se obrigam a néo publicar, divulgar, colocar & disposigao ou fara uso sem autorizagéo, por qualquer forma ou meio, direta ou
indiretamente, as Informagdes Confidenciais, sob pena de incorrer em infragdo grave e dar justa causa a rescisdo deste CONVENIO, respondendo diretamente por
eventuais perdas e danos decorrentes da ndo observancia desta Clausula, respondendo por demais cominagdes legais.
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= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

CLAUSULA DECIMA - DO VINCULO OBRIGACIONAL: SIINAS GERATS

Em hipétese alguma, o presente instrumento e as obrigagdes dele advindas as PARTES deveréo ensejar qualquer interpretagao de existir quaisquer outros vinculos
ou obrigag&o trabalhista, previdenciaria ou a que titulo for entre as Partes, em face dos empregados e prepostos uma da outra, pelo que a responsavel acudira a
autoria, na hipétese de eventual reclamagao trabalhista ou qualquer demanda judicial, exonerando e isentando a outra parte de quaisquer énus ou encargos de
qualquer espécie ou natureza; cabendo-lhe, ainda, indenizar a parte inocente, pelas eventuais perdas e danos incorridos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PRATICAS DE ANTICORRUPGAO:

As PARTES concordam que, ao atuar na execugéo das atividades relacionadas a este convénio irdo cumprir a Lei Anticorrupgéo brasileira (Lei n®. 12.846/13), bem
como, qualquer outra legislagdo anticorrupgéo aplicavel.

§1°. As PARTES declaram que n&o efetuou, bem como néo efetuard pagamento, oferta, doag&o ou promessa de pagamento, ou sequer autorizou ou autorizarg
qualquer pessoa a pagar ou dar, direta ou indiretamente, quaisquer recursos ou qualquer coisa de valor a qualquer agente publico, com a finalidade de obter ou
manter quaisquer negdcios ou assegurar qualquer vantagem imprépria, ou com a inteng&o de induzir ou influenciar qualquer agente publico a fazer, retardar ou
abster-se de realizar qualquer ato oficial.

§2°. As PARTES néo serdo responsaveis por quaisquer demandas oriundas ou relacionadas a atividades ilicitas uma da outra, independentemente da natureza ou
local das atividades em questao.

§3°. As PARTES declaram que estdo comprometidas com os mais elevados padrdes éticos na realizagéo de negécios/parcerias/convénios/contratos. As PARTES
garantirdo que todos os seus colaboradores que, direta ou indiretamente, trabalharem na operacionalizagao dos termos deste instrumento, deverdo manter os mais
elevados padrdes de ética comercial e assegurar o cumprimento de todas as leis aplicaveis.

§4°. O descumprimento de quaisquer das disposi¢des da Lei de Anticorrupcéo, das demais normas aplicaveis e/ou desta Clausula, ensejara a imediata resciséo do
presente instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, sem prejuizo de eventuais perdas e danos sofridos pela parte inocente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer davidas oriundas da execugédo deste CONTRATO, com rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e pactuadas, as partes assinam o presente instrumento, juntamente com duas testemunhas, mediante o uso de assinatura eletronica
ou digital, admitido por todos como valido e aceito, para fins legais, nos termos do art. 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001, concordando, ainda, em arquivar a
sua via contratual da forma que melhor atender a seus interesses, ressaltando que a assinatura eletrénica ou digital expressa a sua real, livre e manifesta vontade,
assegurando total e absoluta auséncia de dolo, culpa ou coagao, ou quaisquer tipos de vicios habeis a tornar nulo ou anulavel o referido instrumento.

BELO HORIZONTE 02 de Maio de 2024

UNIDADE CONCEDENTE CIEEMG

DocuSigned by: DocuSigned by:

kel enM(e De pretis @éw (olomarte
HECENfEPERREITAS KLEBER BE'CASTRO COLOMARTE
PRESIDENTE SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

DocuSigned by: DocusSigned by:

AISLeNE [LUEM L De BY\VElrL ST Fabriovo Qubeivo e Sl

ERECHORENCO DE OLIVEIRA SILVA G RIBETRS DE SALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROCESSADOR SR
DS
SV
VALIDADO PELO JURIDICO

G
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MINAS GERAIS

Caracteristicas do Convénio:

Tipo de Convénio Local |:| Nacional
Tipo de Programa: |:| Aprendiz Estagio

Tipo de Empresa: Privada

I. Identificacdo da Unidade Concedente:

Razdo Social: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 04.122.069/0001-49 Inscrigdo Estadual: ISENTO Inscrigdo Municipal: ISENTO
Endereco: R MARECHAL DEODORO DA FONSECA Numero: 306
Complemento: - Bairro: BOA ESPERANCA CEP: 33035300
Cidade: SANTA LUZIA UF: _MG

E-mail: gisleneoliveira@santaluzia.mg.gov.br Telefone(s): 36411319

Responsdavel Legal: HELENICE DE FREITAS CPF:703.577.576-53
Cargo: PRESIDENTE E-mail: PRESIDENCIA@IMPAS .MG.GOV.BR

Responsdvel Administrativo: GISLENE LOURENCO DE OLIVEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E-mail: gisleneoliveira@santaluzia.mg.gov.br

Responsdvel Financeiro: GISLENE LOURENCO DE OLIVEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E-mail: gisleneoliveira@santaluzia.mg.gov.br

Ramo de Atividade (se prestacdo de servigos, especificar): AUTARQUIA

MUNICTIPAL

E-mail para recebimento da Nota Fiscal Eletronica: gisTeneoliveira@santaluzia.mg.gov.br
Tem Filial no Estado ou outras empresas do grupo? ( ) Sim (preencher dados no anexo) ( x ) Ndo

Il. Identificacdao do Quadro de Recursos Humanos da Unidade Concedente:

Ndmero total de funcionarios: 03 Quantitativo- Ensino Médio: 01 Quantitativo- Educagdo Superior: 02

ObservagOes para Ajustes adicionais: Sim |:|N50

1]10
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MINAS GERAIS

lll. Descrigcdo do ambiente da Empresa, espaco ocupado (area, andares, climatizagao) e observagoes gerais:

EMPRESA OCUPA CASA COM +/- 400M2, DIVIDIDO EM RECEPCAO, ESCRITORIOS, SALA DE REUNIAO, COPA E
BANHEIROS. AMBIENTE INFORMATIZADO, MOBILIADO, COM BOA ILUMINACAO, VENTILACAO E PROPICIO AO
DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO ESTAGIO.

IV. Sistema de pagamento:

via CIEE/MG Taxa Administrativa(Rl) —R$ 171,99

Vencimento do pagamento: dia |10 do més subsequente ao inicio do estagio.

Emitir o boleto/fatura com 01 dias de antecedéncia do vencimento.

Observacdes Gerais:

1 - 0 pagamento deve ser efetuaddo com no minimo 48 horas de antecedéncia da data de
Tiberacdo para os estagiarios.

2 - 0 nao pagamento do boleto pode gerar taxas administrativas a partir da segunda via do
boleto bancario.

V. Observacbes sobre o ensino médio: o o o )
Na_contratacdo de estudantes de Ensino Médio, deve-se observar o limite maximo imposto
pelo art. 17 da lei n°. 11.788/2008, aplicavel somente a estagiarios de ensino médio.

19/03/2024 | 12:13:38 BRT

Data:
DocusSigned by: DocuSigned by:
‘ W | Fabrlano L/besvo oo .ga/(;
49D05456FA34447 ... ED62C4B0875C409...
Assinatura Empresa Assinatura Consultor CIEE/MG

Verificado e validado por:

DocuSigned by:

DocuSigned by:
. A .
Vah}a?m ob, Coméwos | Fabiano @ibervo de Sales
42D3ED3642904E2... ED62C4B0875C409...

Secretdria Executiva Consultor CIEE/MG

|:| Ssim(Anexar documentacdo) 3325325?225@

2|10
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

04.122.069/0001-49
MATRIZ

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
12/07/1999

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
IMPAS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.30-2-00 - Seguridade social obrigatéria

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARECHAL DEODORO DA FONSECA 306 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
33.035-300 BOA ESPERANCA SANTA LUZIA MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

IMPAS@SANTALUZIA.MG.GOV.BR (31) 3641-1319/ (31) 3641-5268

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
12/07/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk

Fedededkdkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 19/03/2024 as 12:05:52 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI N.°2.101/99

“Cria o Instituto Municipal de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Servidores Piblicos de
Santa Luzia e da outras providéncias”

A C#mara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Let:

TITULO 1
CAPITULO UNICO

Art. 1° - O Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores Piblicos de Santa Luzia - IMPAS-SANTA LUZIA ¢é uma autarquia
municipal criada e organizada na forma desta Lei, e que tem por objeto prestar a
previdéncia e a assisténcia social aos servidores puibiicos do Municipio de Santa Luzia,
assegurando a seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutencdo, por motivo
de idade avangada, incapacidade, tempo de contribuigdo, ou morte do servidores.

Parigrafo anice - Os recursos alocados ao IMPAS-SANTA LUZIA ndo
serdo utilizados para outra finalidade que nfo seja a do custeio total da Previdéncia
Social do servidor, sob pena de ser responsabilizado, em forma da le:, quem assim o
permitir.

Art. 2°. - Sdo beneficiarios do IMPAS-SANTA LUZIA:

I - na qualidade de servidores: os servidores piblicos municipais
investidos em Fungdo ou Carge Piblico da Prefeitura de Santa Luzia, da Camara
Municipal de Santa Luzia, de Autarquias e Fundages do Municipio de Santa Luzia;

Il - na qualidade de dependentes: as pessoas assim definidas no Artigo
7°

TiTULO I
DOS SERVIDORES, DOS DEPENDENTES E DA INSCRICAO
, .
CAPITULO X <3

DOS SERVIDORES

Av. Dr, Angelo Texera da Costa, s/n° - Bairro Carreira Comprida [FRIMISA] - CEP 33045090 - Santa Luzia - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Art. 3° - Sdo obrigatoriamente beneficiarios do IMPAS-SANTA
LUZIA os Servidores Pablicos Municipais investidos em Fung#o ou Cargo Pablico da
Prefeitura de Santa Luzia, da Chmara Municipal, as Autarquias e Fundagdes
Municipais.

Art. 4° - O ingresso no Servigo Pitblico ou atividades compreendidas no
Regime Estatutario ¢ determinante da obrigatoriedade de filiagio ao Sistema
Previdénciario previsto nesta Lel.

Art. 5°. - Perdera a qualidade de beneficiario o servidor que, ndo se
encontrando em gozo de beneficios, deixar de contribuir por mais de trés meses
consecutivos para o Sistema de Previdéncia Municipal, ou seis meses alternadamente.

§ 1°. - O prazo a que se refere este Artigo sera dilatado:

I - para o Servidor acometido de doenga que importe na segregagdo
compulséria devidamente comprovada, ate trés meses apOs haver cessado &
segregacio;

O - para o Servidor que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de
prestar Servigo Militar obrigatorio, até trés meses ap6s o término deste impedimento;

HI - para vinte e quatro meses, se o Servidor ja tiver pago mais de 120
(cento e vinte) contribui¢des mensais ao Instituto Municipal de Previdéncia por motivo
de licenca, sem remuneragéo.

§ 2° - Durante o prazo de que frata este artigo, em seu paragrafo 19
inciso II e III, o servidor terd direito apenas a contagem de tempo anterior a licenga
com efetiva contribuigio. No periodo de licenga, so tera direito aos beneficios
previdenciarios, caso tealize as contribui¢des devidas ao imstituto, na forma
estabelecido em seu regimento interno.

Art. 6° - E assegurada ao Servidor mencionado no art. 2° desta Lei a

contagem do tempo de contribuigdo na administragdo piblica e na atividade privada,
rural e urbana, nos moldes do disposto no § 9° do Artigo 201 da Constituigéo Federal.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES
Art. 7°. - Consideram-se dependentes do Servidor para os efeitos desta

Lei: J ?
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I - a esposa, o marido, os filhos de qualquer condigdo quando invalidos
ou menores de 18 anos, as filhas solteiras de qualquer condigdo quando invalidas ou
menores de 21 anos, os filhos ou filhas solteiras até 25 anos, se estudantes
universitarios.

I - o pai invalido e a mie; desde que comprovada a dependéncia
econdmica;

III - os irmdos invalidos ou menores de 18 anos e as irmds solteiras,
quando invalidas ou menores de 21 anos, que vivam sob sua dependéncia econdmica.

IV - equiparam-se a filho, nas condigbes do inciso I, mediante
declaragio do segurado: o enteado; o menor que, por determinagdo judicial, esteja sob
a tutela do servidor e que ndo possua bens proprios para seu sustento.

§ 1°. - O Servidor podera designar, para fins de percepgio de beneficios,
o (a) companheiro(a) que viva sob sua dependéncia econOmica, devidamente
comprovada, ha mais de 5 (cinco) anos, mantendo 0s mesmos direitos como se seu
conjuge fosse.

§ 2°. - A pessoa designada apenas fard jus ao beneficio na falta dos
dependentes enumerados no inciso I deste artigo e, se por motivo de idade, condigdes
de saude ou encargos domésticos, ndo puder angariar 0s meios para o seu sustento.

Art. 8°. - A existéncia de dependentes de quaisquer das classes
enumeradas nos incisos do art. 7° exclui o direito 20 beneficio todos os outros das
classes subsequentes e a da pessoa designada exclui os indicados nos incisos Il e 111 do
mesmo artigo.

Pardgrafo tdnmico - Mediante declaragdo escrita do servidor, os
dependentes indicados no inciso II do art. 7° poderdo concorrer com a esposa ou com

o marido invalido, ou com a pessoa designada, na forma do § 1° do mesmo artigo,
salvo se existirem filhos com direitos ao beneficio.

Art. 9°. - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do
art. 7° ¢ presumida e as demais devem ser comprovadas.

Art. 10 - N3o tem direito a prestagio o conjuge separado judicialmente
ou divorciado ao qual ndo tenha sido assegurada a percepgdo de pensdo alimenticia e
pela anulagéo de casamento.

CAPITULO I =

DAS INSCRICOES

Av. Dr. Angelo Texeira da Costa, s/n? - Barro Carrerra Comprida (FRIMISAY - CEP 33045-080 - Santa Luzis - MG
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Art. 11 - O Servidor e seus dependentes estdo sujeitos a Inscrigdo no
IMPAS-SANTA LUZIA, competindo a este 6rglo promover todas as facilidades para
esse fim.

Art. 12 - A inscricio é essencial & obtengdo de qualquer prestagdo,
devendo ser fornecido pelo IMPAS-SANTA LUZIA documento que a comprove.

Art. 13 - A inscrigdo de dependentes incumbe ao préprio servidor € sera
feita, sempre que possivel, no ato da inscrigio do mesmo.

Art. 14 - Ocorrendo o falecimento do servidor, sem que tenha feito a
inscrigio de seus dependentes, a estes poderdo promoveé-la.

TITULO I
DOS BENEFICIOS
CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Art. 15 - As prestagdes asseguradas pela Previdéncia Municipal
consistem nos seguintes beneficios:

I - aposentadoria paga ao servidor;
11 - pensfo paga aos dependentes.

CAPITULO 1T
DA APOSENTADORIA

Art. 16 - Aos servidores do Municipio de Santa Luzia, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de caréter contributivo
instituido por esta Lei, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata

este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados

na forma do § 3°. CP

Av. Dr. Angelo Teixera da Costa, 8/n? - Barro Carreira Comprida (FRIMISA) - CEP 33045-080 - Santa Luzia - MG
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1 - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuigfio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em let;

II - compuisoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais 2o tempo de contribuigio;

1 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigBes:

a) sessenta anos de idade ¢ trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinqgiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigfo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, nio poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da
pensido.

§ 3°. - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo,
serfio calculados com base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo 4 totalidade da remuneragdo.

§ 4°. - E vedada a adogdio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em ler complementar
federal.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1° III, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungSes de magistério na educagio
infantil e no ensino fundamental ¢ médio.

§ 6°. - Tratando-se de aposentadoria com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigo, o respectivo calculo sera feito a razéio de 1/35 (um trinta ¢
cinco avos) ou de 1/30 (um trinta avos), do vencimento e vantagens, por ano de
contribuigdo, conforme se trata, respectivamente, de funcionarios do sexo masculino
ou do feminino. Q

Av. Dr. Angelo Tewxeira da Costa, s/n? - Bairra Carreira Comprida [FRIMISA] - CEP 33045090 - Santa Luzia - MG
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CAPITULO III
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,

Art. 17 - A aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor que,
apos ter recebido licenga para tratamento de sande pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos, continuar incapaz para o trabalho e ndo estiver habilitado para o
exercicio de outro trabalho compativel com as suas aptiddes.

§ 1°. - A concessdo de Aposentadoria por Invalidez sera precedida de
exames, a cargo do Instituto Municipal de Previdéncia e, uma vez definida, sera o
beneficiario pago a partir do dia imediato ao da extingdo da licenga para tratamento de
saude.

§ 2°. - Nos casos de acidente em servigo, moléstia profissional, ou
doenga sujeita a reclusio compulsoria de fato ou de direito, a critério médico, a
Aposentadoria por Invalidez ndo dependera de prévia autorizagio ou concessio de
licenga para tratamento de saude, e sera devida a partir em que tiver sido verificada a
existéncia do mal por autoridade médica, credenciada pelo IMPAS-SANTA LUZIA,
ou a partir da data em que se verificar o afastamento.

§ 3° - Nos casos da incapacidade total e definitiva do servidor, a critério
medico, a concessdo da Aposentadoria por Invalidez ndo dependera do recebimento
prévio de licenga para tratamento de sande.

Art. 18 - A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanio a
incapacidade do servidor permanecer, nas condigbes mencionadas no Artigo 17,
ficando o Servidor obrigado a se submeter a exames que, a qualquer tempo, forem
Jjulgados necessarios para verificacdo da persisténcia ou ndo dessas condigdes.

Art. 19 - Verificada, na forma do Artigo anterior, a recuperacio da
capacidade de trabalho do Servidor aposentado por invalidez, e se, dentro de cinco
anos, contados da data de inicio da aposentadoria, ou de trés anos, contados da data em
que terminou o Auxilio-Doenga em cujo g0zo se encontrava, for o aposentado
declarado apto para o trabalho o beneficio sera extinto imediatamente ficando a
repartigdo de origem obrigada a readmiti-lo. Q

CAPITULO IV

DA PENSAQ

Av. Dr. Angelo Teixeira da Costa, s/n2 - Bairro Carreira Comprida [FRIMISA) - CEP 33045080 - Santa Luza - MG
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Art. 20 - A pensdo por morte do servidor sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor
em atividade na data de seu falecimento.

Art. 21 - O valor da Pensdo mensal devida ao conjunto de dependentes
do servidor sera constituido de uma parcela familiar, igual 2 50% (cingiienta por cento)
do valor da aposentadoria que o servidor percebia, ou daquela a que teria direito na
data do seu 6bito caso aposentado fosse, para a viuva(o) ou companheira(o) e os 50%
(cingiienta por cento) restantes rateados em cotas iguais para os demais dependentes.

Paragrafo tmice - No caso de extingdio da quota da pensfo em relagio a
um dos beneficidrios, seu valor serd distribuido aos dependentes, nas mesmas
condigBes do “caput” deste artigo.

Art. 22 - Para efeito do rateio da Pensdo, considerar-se-80 apenas os
dependentes habituais, nfo se adiando a concessdo pela falta de habilitagio de outros
possiveis dependentes.

Paragrafo wnico - Concedido o beneficio, qualquer inscrigio ou
habilitagdo posterior, que implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, so produzira
efeito a partir da data em que se realizar.

Art. 23 - A quota da Pensfio se extingue:

I - por morte do pensionista;

I1 - pelo casamento do(a) pensionista;

III - para os filhos e irmédos, desde que ndo sendo invalidos, completem
18 (dezoito) anos de 1dade, ou 25 (vinte e cinco) anos se estudantes universitarios;

IV - para as filhas e irmds, desde que nfo sendo mnvaiidas, completem 21
(vinte e um) anos de idade, ou 25 (vinte e cinco) anos se estudantes universitarios;

V - para a pessoa designada, se do sexo masculino, ao completar 18
(dezotto) anos de idade e, se do sexo feminino, ao complefar 21 (vinte e um) anos de
idade:

V1 - para os pensionistas invalidos, se cessar invalidez.

§ 1°. - Nio se extinguira a quota de Pensdo da pessoa designada que, por
motivo de idade avangada, condigdo de saude ou em razdo de encargos domésticos,
continuar impossibilitada de angariar meios para o seu sustento, bem como para o(a)
companheiro(a), designada nos termos do paragrafo primeiro do Artigo 7°, salvo se
ocorrer a hipotese do Item I deste Artigo. K_P

Av. Dr. Angelo Texeira da Costa, s/n? - Barrro Carreira Comprida [FRIMISA} - CEP 33045-090 - Santa Luzia - MG
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§ 2°. - Para os efeitos da concessdo ou extingdo da Pensio, a invalidez do
dependente devera ser atestada por Exame Médico Pericial, a cargo da Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio.

§ 3° - Os pensionistas invalidos sob pena de suspensdo do beneficio,
ficam obrigados a submeter-se aos exames que forem determinados pelo Instituto
Municipal de Previdéncia, bem como a acatar 0s processos de reeducagio e
readaptagdio profissionais prescritos € por ele custeados e ao tratamento determinado.

§ 4°. - Ficam dispensados dos exames referidos no Paragrafo anterior os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 50 {cingiienta) anos.

§ 5°. - O (a) pensionista enquadrada no disposto no inciso I deste artigo,
que permanecer percebendo o beneficio apds o casamento, devera ressarcir ao Instituto
Municipal de Previdéncia as importincias recebidas indevidamente, acrescidas de
juros de 1% (hum por cento) ao més e correqdo monetaria.

Art. 24 - Por morte presumida do servidor, declarada pela Autoridade
Judicial competente, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, sera concedida uma
Pensio provisoria na forma estabelecida neste Capitulo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Os beneficios concedidos ao servidor ou a seus dependentes,
salvo quanto s importincias devidas ao proprio Instituto Municipal de Previdéncia,
aos descontos autorizados por lei ou derivados de obrigages de prestar pensdo
alimenticia, transitada em julgado, nio poderdo ser objeto de penhora, arresto ou
seqiiestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo de direitos ¢ a
constituigdo de qualquer dnus, bem como a outorga de poderes inegocidaveis ou em
causa propria para a respectiva recepgo.

Art. 26 - O pagamento dos beneficios em especie, em cheques ou em
crédito em conta corrente bancaria sera efetuado diretamente ao servidor ou
dependente, salvo nos casos de impedimento por moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo de beneficiario, quando entdo se fara por procuragao
mediante autorizagio expressa do Instituto Municipal de Previdéncia, renovavei a cada
trés meses, podendo, todavia, ser negado o pagamento, a exclusivo critério do Instituto
Municipal de Previdéncia, quando reputar a representagio de duvidosa ou
inconveniente. ?

fwv. Dr. Angelo Texeirs da Costa, s/n? - Bairre Carrera Camprida (FRIMISA) - CEP 33045080 - Santa Luzie - MG
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TITULO IV
DO CUSTEIO
CAPITULO I
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 27 - O custeio da Previdéncia Social Municipal sera atendido pela
contribuicdo:

I - dos servidores, ativos ou inativos, em percentual de 9,13% (nove
virgula treze por cento), incidentes sobre sua remuneragao mensal;

If - do Municipio de Santa Luzia, em percentual de 13,69% (treze
virgula sessenta e nove por cento), incidentes sobre a folha total de pagamento mensal;

Il - por compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de
Entidades Publicas de Previdéncia, Municipal, Estadual ou Federal;

IV - por subvengdes do Governo Municipal, Estadual ou Federal;

V - por rendas patrimoniais ¢ financeiras;

VI - por doagdes e legados;

VII - por receitas eventuais.

§ 1°% - O Servidor que vier a assumir cargo em comissio de carater
temporario, contribuird para o Instituto Municipal de Previdéncia sobre a sua
remuneragdo do total em cada meés.

§ 2° - O Servidor em gozo de beneficio, contribuira para o Instituto
Municipal de Previdéncia com os mesmos percentuais do servidor ativo, incidente
sobre seus proventos mensais.

Art. 28 - Os poderes Executivo ¢ Legislativo, as Autarquias e Fundagoes
Municipais cujos servidores integram o regime previdenciario municipal constante
desta Lei inciuirio obrigatoriamente em seus orgamentos anuais as dotagdes
necessérias para atender ao pagamento de suas responsabilidades junto & Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio, a serem definidas por célculo atuarial especifico.
CAPITULO I

DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO C\)

Av. Dr. Angelo Teixeira da Costa, s/n? - Barro Carreira Comprida (FRIMISA} - CEP 33045-080 - Santa Luzia - MG
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Art. 29 - A arrecadaco e o recolhimento das contribuigSes de qualquer
importancia devida 4 Previdéncia Municipal serdo efetuadas até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ac da competéncia.

Pardgrafo tinico - A auséncia do recolhimento no prazo legal constante
do Artigo 29 implicara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
débito em atraso, além de juros de 1% (hum por cento) ao més e corregdo monetaria
até a data de seu efetivo recolhimento.

Art. 30 - O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal,
serdo responsabilizados na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢bes
proprias e de terceiro ndo ocorram nas datas ¢ condigdes desta lei.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 31 - A estrutura administrativa do IMPAS-SANTA LUZIA,
destinada a promover aos seus beneficidrios as prestagdes estabelecidas nesta lei,
consttuir-se-a dos seguintes orgios;

I - Conselho Administrativo;

I - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva;

IV - Junta de Recursos.

Pardgrafo tinico - E vedada a ocupagio de mais de um cargo na
estrutura administrativa do IMPAS-SANTA LUZIA, pela mesma pessoa.

SECACQI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 32 - O Conselho Administrativo do IMPAS-SANTA LUZIA sera

constituido de 5 (cinco) membros efetivos e de 5 (cinco) membros suplentes,
nomeados por Decreto do Executivo Municipal. -
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§ 1°. - O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera
constituido por:

I - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais de Santa Luzia e, na falta deste, em eleigdo, escolhidos
entre os servidores efetivos, sendo vedada a indicagio de membros da diretona do
Sindicato;

Tl - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo poder
executivo;

10 - um membro efetivo e um suplente do quadro dos servidores
inativos, escolhidos entre si, através de eleigio.

§ 2° - Os Membros Efetivos do Conselho Administrativo escolherdo
entre si o seu Presidente.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo € 2 (dois)
anos, permitida sua recondugdo por uma tinica vez.

§ 4°. - Os servidores para exercerem o direito de voto ou ser votado, ndo
poderdo esta em gozo de licenga, exceto nos casos de licenga medica.

Art. 33 - Ao Conselho Administrativo compete:

1 - aprovar a Proposta Orgamentaria anual bem como suas respectivas
alteragdes, elaboradas pela Diretoria Executiva do IMPAS-SANTA LUZIA,;

II - autorizar a admissdo, demissdo, promogdo e movimentagio de
funcionarios;

IMX - aprovar a contratagfo de Instituigiio Financeira que se encarregara
da administragio da Carteira de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia,
por proposta da Diretoria Executiva;

IV - aprovar a contratagio de Consultoria Externa Técmca Especializada
para desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao Instituto
Municipal de Previdéncia, por indica¢dio da Diretoria Execufiva.

Parigrafo amico - Ndo serfio remunerados os membros integrantes do
Conselho Administrativo, fazendo jus apenas a um jeton para reembolso de despesas
de participagdo nas reunides, no valor de 10% (dez por cento) do menor vencimento da
Tabela de Salarios do Municipio. -
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SECAQ II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal do IMPAS-SANTA LUZIA seré constituido
de 5 (cinco) membros efetivos ¢ de 5 (cinco) membros suplentes, nomeados por
Decreto do Executivo Municipal.

§ 1°. - O Conselho Fiscal sera formado pelos seguintes integrantes:

I - um membro efetivo e um suplente do quadro dos servidores inativos,
escolhidos entre si, através de eleigdo;

II - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e, na falta deste, em eleigfio, escolhidos entre os
servidores efetivos, sendo vedada a indicagfio de membros da diretoria do mesmo;

III - dois membros efetivos € dois suplentes indicados pelo Poder
Executivo.

Art. 35 - O Conselho Fiscal tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducio por uma vez de seus integrantes.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - proceder, em face dos documentos de receita ¢ despesa, a verificagdo
dos balancetes mensais, os quais deverfo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

II - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo,
com o seu parecer técnico, o Relatorio do Exercicio anterior da Diretoria Executiva, o
processo de Tomada de Contas, o Balango anual € o Inventario a ele referente, assim
como o Relatorio Estatistico dos beneficios prestados;

I - requisitar ao Diretor Executivo ¢ ao Presidente do Conselho
Administrativo as informac@es e diligéncias que julgar convenientes e necessanas ao
desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para corregdo de irregularidades
verificadas, apresentando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos.

TV - propor ao Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia
as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transpar€ncia da

Administragio do mesmo;
V - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens moveis do IMPAS-SANTA
LUZIA, a ser submetido ao Prefeito Municipal. o

Av. Dr. Angelo Texerra da Costa, s/n® - Bairro Carreira Comprida (FRIMISA) - CEP 330435050 - Santa Luzia - MG
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§ 1°. - Assiste a fodos os membros do Conselho Fiscal, individuaimente,
o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do Instituto, ndo lhes sendo permitido
envolver-se na diregdo e administragio dos mesmos.

§ 2°. - Nio serfio remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo
jus, apenas, a um jeton para reembolso de despesas de participacdo nas reunides, no
valor de 10% (dez por cento) do menor vencimento da Tabela de Vencimentos do
Municipio.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - O Diretor Executivo do IMPAS-SANTA LUZIA sera escolhido
e nomeado por Decreto do Executivo Municipal, dentre os trés nomes indicados pelos
servidores, ativos € inativos, através de processo eletivo, com mandato de 04 (quatro)
anos, vedada a recondugéo.

§ 1° - E pré-requisito para ocupar o cargo de Diretor Executivo,
formagio de nivel médio.

§ 2° - A remuneragdo do Diretor Executivo sera estabelecido pelo
Conselho Administrativo, tendo como limite maximo a remuneragdo de um Secretario
Municipal.

Art. 38 - Compete ao Diretor Executivo:

I - superintender a Administragio Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia;

Il - elaborar a proposta orcamentaria anual do Instituto Municipal de
Previdéncia bem como suas alteragies;

Il - organmizar o quadro de pessoal de acordo com ¢ orgamento
aprovado;

IV - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

V - expedir instrugdes ¢ ordens de servigos;

V1 - organizar os servigos de Prestagio Previdencidria do Instituto
Municipal de Previdéncia.

VII - organizar os servigos de Prestagio Assistencial, quando delegadas
ao Instituto Municipal de Previdéncia.

VIII - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do Instituto Municipal de Previdéncia, representando-o em juizo ou fora dele;

€%
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IX - assinar os cheques ¢ demais documentos do IMPAS-SANTA
LUZIA movimentando os fundos existentes, em comjunto com um membro do
Conselho Administrativo, representativo dos servidores efetivos;

X - propor a contratagdo de Administradores externos para geréncia e
administragio do IMPAS-SANTA LUZIA, de Consultores Técnicos Especializados e
outros servigos de interesse, através de processo licitatorio;

X1 - submeter ao Conselho Administrativo ¢ ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribuigoes;

XII - cumpricr ¢ fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos
Administrativo ¢ Fiscal.

Art. 39 - O IMPAS-SANTA LUZIA, para a execugdo de seus servigos,
podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os servidores efetivos, com
todos os seus direitos e vantagens asseguradas pelo 6rgdo de origem.

SECAO 1V
DA JUNTA DE RECURSO

Art. 40 - A Junta de Recursos do Instituto Municipal de Previdéncia sera
composta de 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, nomeados por
Decreto do Executivo Municipal, com mandato de 3 (iré€s) anos.

Art. 41 - Os membros da Junta de Recursos serfo indicados da seguinte
forma:

I - dois membros cfetivos e dois suplentes indicados pelo Poder
Executivo sendo pelo menos um deles, em exercicio profissional na area de Medicina;

1I - dots membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais de Santa Luzia e, na falta deste, em eleigéo, escolhidos
entre os servidores ativos, sendo vedada a indicacdo de membros da diretoria do
Sindicato.

Il - um membro efetivo e um suplente do quadro dos servidores
inativos, escolhidos entre si, através de eleicio;

Paragrafe nico - Nio serdo remunerados os membros da Junta de
Recurso da Previdéncia Municipal, fazendo jus, apenas, a um jeton para reembolso de
despesas de participacdo em reunides, no valor de 10% (dez por cento) do menor
vencimento da Tabela de Vencimentos do Municipio.

Av. Dr. Angelo Texera da Costa, s/n? - Bawro Carreirs Comprida [FRIMISA) - CEP 33045-090 - Santa Luzia - MG
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, Art. 42 - Cabe & Junta de Recursos julgar, em iiltima instancia, recursos
dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do
Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia e dar parecer a consultas
formuladas pela Diretoria executiva, sendo suas decisGes lavradas em atas que serdo
encaminhadas ao Diretor Executivo que as acatara.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAQO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 43 - Cabera ao Diretor Executivo a administragio dos recursos e do
patriménio do IMPAS-SANTA LUZIA, podendo contratar administradores externos
para geréncia ¢ administragiio destes recursos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal, a
titulo de Despesas Administrativas de Custeio de seu funcionamento, nfio poderdo, em
hipotese alguma, exceder a 2% (dois por cento) da remuneragdo dos servidores
vinculados ao regime desta lei.

Art. 45 - O IMPAS-SANTA LUZIA devera manter os seus registros
contébeis proprios, criando o seu Plano de Contas, que espelhe com fidedigmdade a
sua situagdo econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas
e receitas previdenciarias, Patrimoniais, Financeiras e Administrativas, além de sua
sitnagdo Ativa e Passiva.

Art. 46 - Até o décimo dia util de cada més, o IMPAS-SANTA LUZIA
encaminhara a Prefeitura Municipal um balancete de receitas e despesas do més
imediatamente anterior, bem assim um relatorio dos beneficios concedidos no mesmo
periodo, com os nomes dos respectivos servidores com eies contemplados.

Art. 47 - O IMPAS-SANTA LUZIA, na condigio de Autarquia
Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigSes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 48 - Os servidores do IMPAS-SANTA LUZIA também se
encontram amparados pela presente Lei. Q
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Art. 49 - O Instituto Municipal de Previdéncia devera, anualmente, nos
meses de dezembro, efetuar a reavaliagfo atuarial de suas reservas matematicas,
fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econdmico-financeiro de seu
elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com
os seus coniribuintes Servidores. A Prefeitura Municipal devera acatar as orientagdes
contidas no Parecer Técnico Atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em
conjunto com a Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia, para
implantacdo imediata das recomendagdes dele constantes, contando ainda, com todo o
apoio e empenho dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 50 - Ficam assegurados aos servidores aposentados, e aqueles em
via de se aposentar, na condi¢io de direitos adquiridos, as atuais condigBes que se
encontram, antes da implantagio do Instituto Municipal de Previdéncia.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario, aplicando-se ao IMPAS-SANTA LUZIA o disposto na
Emenda Constitucional N, 20/98, a Lei Federal n.° 9.717/98, a Lei Federal 6.435/77 ¢
a Portaria 4.992/99 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Santa Luza, 09 de julho de 1999

alfe
Carlos Aianmilo %alixto

Prefeito Municipal

{ Prefeitura Municipah de San |
]

KFIXADOD EM Q‘/Ufﬁq:
{ :,,-: HYOFN " ’
! f
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Aceito: 18/01/2024 13:16:35
ID: d7500edb-9dbb-4a5f-a0la-de3bf8e569ac

GISLENE LOURENCO DE OLIVEIRA SILVA
gisleneoliveira@santaluzia.mg.gov.br

Nivel de segurancga: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:

Assinaturas: 4
Rubrica: 2

Portador: Convénios Emisséo
convenios.emissao@cieemg.org.br

Assinatura
v

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 177.36.19.98

Ds
(5w
Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 186.248.218.2

DocuSigned by:
Fablavo @ibervo de Sales

ED62C4B0875C409.

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 191.185.24.16

DocuSigned by:

DocuSign

Status: Concluido

Remetente do envelope:

Convénios Emisséo

R CELIO DE CASTRO, 79 - FLORESTA
BELO HORIZONTE, MG 31110-000
convenios.emissao@cieemg.org.br
Endereco IP: 177.36.19.98

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 07/05/2024 10:47:22
Visualizado: 07/05/2024 10:49:04
Assinado: 07/05/2024 10:49:24

Enviado: 07/05/2024 10:49:30
Visualizado: 07/05/2024 11:24:07
Assinado: 07/05/2024 11:28:37

Enviado: 07/05/2024 11:28:44
Visualizado: 07/05/2024 13:46:40
Assinado: 07/05/2024 13:46:47

Enviado: 07/05/2024 11:28:44

ASleve (BUreM s De CUVEIRL SIIVL visualizado: 15/05/2024 09:58:29

49D05456FA34447 ...

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 187.73.67.148

Assinado: 15/05/2024 09:59:02



Eventos do signatério Assinatura Registro de hora e data

Aceito: 15/05/2024 09:58:29
ID: 805421d0-0f46-4€23-b9d7-e9f867a04e48

HELENICE DE FREITAS DocuSigned by: Enviado: 07/05/2024 11:28:44
presidencia@impas.mg.gov.br H"aj‘gMC‘e 0‘5 FK@WS Visualizado: 07/05/2024 14:54:23
Nivel de segurancga: E-mail, Autenticagdo da conta D4090D0STCA4DE Assinado: 07/05/2024 14:55:17

(Nenhuma)
Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando endereco IP: 187.73.67.148

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 07/05/2024 14:54:23
ID: 9¢353bd4-a0d6-44bd-b1f6-c74c432dc92b

Kléber Colomarte R e Enviado: 15/05/2024 09:59:10
klebercolomarte@cieemg.org.br Hébw CO(,OW\ML Visualizado: 15/05/2024 10:03:49
Superintendente Executivo FACOIBT0AFBDACS.. Assinado: 15/05/2024 10:04:05
Centro de Integragao Empresa Escola de Minas
Gerais - CIEE/MG

Nivel de seguranc¢a: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 18/01/2024 20:12:51
ID: 343f85bc-4a48-412c-b7ab-d3b37099cccf

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 186.248.218.2

Eventos do signatério presencial Assinatura Registro de hora e data
Eventos de entrega do editor Status Registro de hora e data
Evento de entrega do agente Status Registro de hora e data
Eventos de entrega intermediarios Status Registro de hora e data
Eventos de entrega certificados Status Registro de hora e data
Eventos de copia Status Registro de hora e data
Arquivo Digital Convenios Co piado Enviado: 15/05/2024 10:04:12

aquivodigitalconvenios@cieemg.org.br

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
N&o oferecido através do DocuSign

Fabiano Ribeiro de Sales Copiado Enviado: 15/05/2024 10:04:12
fabiano.ribeiro@cieemg.org.br
CIEE - MG - Atendimento Personalizado

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 18/01/2024 13:16:35
ID: d7500edb-9dbb-4a5f-a0la-de3bf8e569ac

Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data
Eventos do tabelido Assinatura Registro de hora e data
Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 07/05/2024 10:47:22

Entrega certificada Seguranca verificada 15/05/2024 10:03:49



Eventos de resumo do envelope

Assinatura concluida
Concluido

Eventos de pagamento

Status

Seguranga verificada
Seguranga verificada

Status

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico

Carimbo de data/hora

15/05/2024 10:04:05
15/05/2024 10:04:12

Carimbo de data/hora



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 16/01/2024 15:00:45
Partes concordam em: Fabiano Ribeiro de Sales, GISLENE LOURENCO DE OLIVEIRA SILVA, HELENICE DE FREITAS, Kléber Colomarte, Fabiano Ribeiro de Sale

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS
(we, us or Company) may be required by law to provide to you certain written notices or
disclosures. Described below are the terms and conditions for providing to you such notices and
disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the information below
carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically to your
satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please
confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: lidiomar.soares@cieemg.org.br

To advise CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS of
your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at lidiomar.soares@cieemg.org.br
and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE
MINAS GERAIS

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to lidiomar.soares@cieemg.org.br and in
the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE
MINAS GERAIS



To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

I. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to lidiomar.soares@cieemg.org.br and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

« You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE
MINAS GERAIS as described above, you consent to receive exclusively through
electronic means all notices, disclosures, authorizations, acknowledgements, and other
documents that are required to be provided or made available to you by CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS during the course of your
relationship with CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS
GERAIS.


https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements
https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements
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