INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

SN, IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04 /2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2026

DISPENSA DE LICITACAO - ART. 75, I, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL - IMPAS E A EMPRESA CAPITAL GESTAO E COMPLIANCE LTDA , PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - IMPAS, autarquia municipal, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.122.069/0001-49, com sede em Santa Luzia/MG, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Presidente, HELENICE DE FREITAS, e, de outro lado, a empresa CAPITAL
GESTAO E COMPLIANCE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 52.256.710/0001-80, com sede & Av. do Contorno
n° 5800,Loja 01, Savassi, Belo Horizonte , neste ato representada por CHARLLIE G. CAMARGOS, , doravante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente do Processo
Administrativo n® 17/2026, mediante dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75, inciso 1l, da Lei Federal n®
14.133/2021, observadas as disposicdes da referida Lei e as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a prestagdo continuada de servigos especializados de assessoria e consultoria
em investimentos para 0 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Santa Luzia/MG, conforme
condicBes, especificacdes, quantitativos, niveis de atendimento e demais exigéncias constantes do Termo de
Referéncia.

1.2. Integram o objeto, entre outras atividades previstas no Termo de Referéncia: acompanhamento da carteira
de investimentos; andlises de risco, rentabilidade, liquidez e enquadramento; avaliacdo de cenarios econémicos;
elaboracéo de relatdrios, pareceres e notas técnicas; suporte a Politica de Investimentos; apoio ao credenciamento
de instituices financeiras, administradores, gestores e fundos; auxilio nas obrigac@es relativas a APR, DAIR e
DPIN; elaboragdo de estudo de gerenciamento de ativos e passivos - ALM; disponibilizagdo de plataforma de
acompanhamento; reuniées e atendimento técnico presencial nas frequéncias e condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, sem prejuizo do suporte remoto complementar.

1.3. O Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA e os demais documentos que integram o Processo
Administrativo n® 17/2026 vinculam as partes, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO E DO REGIME JURIDICO

2.1. O presente contrato decorre de contratacdo direta por dispensa de licitagdo em razdo do valor, fundamentada
no art. 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme justificativas e atos constantes do processo.

2.2. Aplicam-se ao contrato a Lei Federal n° 14.133/2021, os principios de direito publico, as normas
regulamentares pertinentes ao RPPS e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado compativeis.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DO INIiCIO DA EXECUCAO
3.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato.

3.2. O inicio da execucao ocorrera a partir da emissdo da ordem de servi¢o ou da data formalmente indicada pela
CONTRATANTE.

3.3. Eventual prorrogacdo somente podera ocorrer se juridicamente cabivel, mediante prévia analise da
Administracdo, demonstracao de interesse publico e vantajosidade, disponibilidade orgcamentaria, manutencao
das condicdes de habilitagdo e formaliza¢do do instrumento pertinente, vedada qualquer prorrogacao automatica.

3.4. A presente contratacdo foi dimensionada para o periodo inicial de 12 (doze) meses, conforme documentos de
planejamento e enquadramento da contratagdo direta.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO VALOR DO CONTRATO

4.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ 4.850,00 (quatro mil, oitocentos e cinquenta
reais).

4.2. O valor global para 12 (doze) meses é de R$ 58.200,00 (cinquenta e oito mil e duzentos reais).

4.3. O prego contratado compreende todos 0s custos diretos e indiretos necessarios a execucgao integral do objeto,
inclusive tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, deslocamentos, ferramentas,
sistemas, materiais e demais despesas de responsabilidade da CONTRATADA, salvo disposi¢cdo expressa em
contrario no Termo de Referéncia.

4.4. Nenhum pagamento adicional sera devido por atividade que integre o escopo contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas correrdo a conta da dotacéo indicada no processo: Gestao/Unidade 03 - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Santa Luzia; Fonte 802 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo; Programa de
Trabalho 2705 - Previdéncia do Servidor Municipal; Elemento 333903500 - Servigos de Consultoria; Plano Interno
333903503 - Consultoria e Assessoria; Ficha 3.3.3.9.0.35.00.

5.2. As parcelas que eventualmente onerarem exercicio subsequente ficardo condicionadas a existéncia de
dotacdo prépria e suficiente no respectivo orgamento.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a efetiva prestacédo dos servicos no periodo, apresentacao
da nota fiscal e atesto pelo fiscal do contrato, observadas as condi¢cfes e prazos definidos no Termo de Referéncia.

6.2. A nota fiscal devera corresponder ao objeto efetivamente executado e conter os dados necessarios a
liquidac&o da despesa.

6.3. O pagamento ficara condicionado a regularidade da execucédo e as verificacfes de regularidade exigiveis,
sem prejuizo das retencdes tributarias e legais cabiveis.

6.4. Havendo erro na documentacdo de cobranca ou circunstancia que impeca a liquidacdo, o pagamento ficara
suspenso até a regularizacdo, sem 6nus imputavel a CONTRATANTE pelo periodo decorrente de fato atribuivel
a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
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7.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contado da data-base definida no
processo/proposta, observada a legislacao aplicavel.

7.2. Caso haja continuidade contratual juridicamente admitida apds o interregno minimo legal, eventual reajuste
observara o indice e a data-base definidos no Termo de Referéncia e no processo, mediante apostilamento
guando cabivel.

7.3. Fica assegurado o direito ao restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato quando
presentes 0s pressupostos legais, mediante requerimento fundamentado e comprovagéo do impacto efetivo sobre
0s custos da execucao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar integralmente os servigos conforme o Termo de Referéncia, a proposta e as orientagdes formais da
CONTRATANTE.

8.2. Manter equipe tecnicamente qualificada e os registros, credenciamentos, certificagfes e habilitacdes exigidos
para a execuc¢ao do objeto durante toda a vigéncia.

8.3. Disponibilizar plataforma, relatérios, andlises, pareceres e demais produtos nos prazos e formatos
estabelecidos.

8.4. Prestar suporte técnico a gestdo, ao Comité de Investimentos e aos responsaveis indicados pela
CONTRATANTE.

8.5. Comunicar alteragbes normativas e fatos relevantes que possam impactar a carteira ou as decisdes de
investimento do RPPS.

8.6. Manter sigilo sobre dados, documentos, estratégias, informacg@es financeiras e institucionais a que tiver
acesso.

8.7. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais
obrigagfes decorrentes de sua atividade.

8.8. Corrigir, refazer ou complementar, sem custo adicional, produtos ou servi¢os executados em desconformidade
com o contrato.

8.9. Manter, durante toda a execucao, as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas.
8.10. Designar preposto para interlocucdo com a CONTRATANTE e comunicar formalmente eventual substituigao.

8.11. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de culpa
ou dolo na execucao, sem prejuizo das responsabilidades legais.

8.12. Nao transferir a terceiros a responsabilidade integral pelo objeto nem subcontratar quando vedado pelo
Termo de Referéncia.

8.13. Realizar, no minimo, 01 (uma) reunido semanal presencial com a gestora de recursos do IMPAS, mediante
agendamento prévio, para acompanhamento e apresentacdo dos resultados da Carteira de Investimentos e,
guando solicitado, atualizacdo do cenario econdmico, premissas e expectativas para o periodo.

8.14. As reunides semanais presenciais deverdo ser realizadas por consultor de valores mobiliarios devidamente
registrado e regular perante a Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM, em conformidade com o Termo de
Referéncia.

8.15. Realizar reunido mensal presencial com o Comité de Investimentos do IMPAS e, de acordo com a
necessidade e mediante prévio agendamento, participar presencialmente de reuniées com o Conselho Municipal
de Previdéncia, Conselho Fiscal e de Audiéncias Publicas, nos termos do Termo de Referéncia.
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8.16. Atender as demandas técnicas dos gestores e da equipe do IMPAS de forma presencial, conforme exigido
no Termo de Referéncia, observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para atendimento, sem prejuizo do
registro e formalizacdo das demandas e respostas pelos meios previstos no Termo de Referéncia.

8.17. Consideram-se integralmente incluidos no pre¢co mensal contratado todos 0s custos necessarios ao
cumprimento das obrigagcbes presenciais previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia, inclusive
deslocamentos, transporte, alimentac@o, hospedagem e despesas correlatas, ndo sendo devido qualquer
pagamento adicional pela CONTRATANTE a esses titulos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Fornecer as informacgdes e documentos necessérios a adequada execucao dos servigos.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execugéo, registrando ocorréncias e determinando as corre¢des necessarias.
9.3. Atestar os servigos regularmente executados e efetuar os pagamentos devidos.

9.4. Comunicar formalmente a CONTRATADA falhas, irregularidades ou desconformidades constatadas.
9.5. Designar gestor e fiscal do contrato e disponibilizar canais institucionais para interlocucgéo.

9.6. Aplicar, quando cabiveis, as medidas administrativas e san¢des previstas em lei e no contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

10.1. A execucgédo sera acompanhada e fiscalizada por agentes formalmente designados pela CONTRATANTE,
nos termos da Lei n° 14.133/2021.

10.2. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela execucédo integral e
adequada do objeto.

10.3. O fiscal registrard as ocorréncias relacionadas a execuc¢do e adotara ou solicitara as providéncias
necessarias a regularizacao de faltas ou defeitos.

10.4. O gestor do contrato coordenard as atividades de acompanhamento administrativo, alteracdes, pagamentos,
prazos, manutencao das condi¢des de habilitacdo e demais atos necessarios a gestao contratual.

10.5. A fiscalizagcéo verificar4, entre outros aspectos, o efetivo cumprimento das reunides e atendimentos
presenciais previstos no Termo de Referéncia e neste Contrato, podendo exigir registros de reunido, atas,
relatérios de atendimento ou outros elementos comprobatérios pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO E DA AVALIACAO DOS SERVICOS

11.1. Os servicos e produtos serdo recebidos e avaliados conforme os critérios, prazos e entregas estabelecidos
no Termo de Referéncia.

11.2. Produtos incompletos, inconsistentes ou em desacordo com as exigéncias poderao ser rejeitados, devendo
a CONTRATADA promover a correcao no prazo fixado pela fiscalizagdo, sem custo adicional.

11.3. O atesto mensal nao afasta a responsabilidade por vicios, erros técnicos ou obrigacdes que venham a ser
identificados posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA
INFORMACAO

12.1. A CONTRATADA devera preservar o sigilo de todas as informacdes ndo publicas a que tiver acesso em
razdo do contrato, utilizando-as exclusivamente para a execucéo do objeto.
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12.2. Quando houver tratamento de dados pessoais, as partes deverdo observar a Lei Federal n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, adotando medidas técnicas e administrativas adequadas a
protecéo dos dados.

12.3. A CONTRATADA comunicara imediatamente a CONTRATANTE qualquer incidente de seguranca, acesso
indevido, perda ou divulgacéo ndo autorizada de informac6es relacionadas ao objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Eventuais alteracdes observardo os arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021 e deverao ser formalizadas
pela autoridade competente.

13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
legalmente determinados, observados os limites previstos na legislacao.

13.3. AlteragcBes que nao caracterizem modificacdo contratual e que possam ser registradas por apostila seréo
formalizadas na forma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Constitui infragdo administrativa a pratica, pela CONTRATADA, das condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021.

14.2. Observado o devido processo administrativo, poderdo ser aplicadas as sanc¢des previstas no art. 156 da Lei
n°® 14.133/2021: adverténcia; multa; impedimento de licitar e contratar; e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, conforme a gravidade da infragao.

14.3. A aplicacéo de san¢des ndo exclui a obrigacao de reparacgéo integral dos danos causados a Administracao.

14.4. As multas, critérios de dosimetria, procedimentos e demais condi¢cdes observardo o Termo de Referéncia, a
legislacao e os regulamentos aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. O contrato podera ser extinto nas hipéteses e condi¢des previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

15.2. A extingcdo ndo prejudicard a apuracao de responsabilidades, a aplicacao de sances, 0 ressarcimento de
danos e o pagamento das parcelas regularmente executadas e reconhecidas.

15.3. ACONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, por ocasido do encerramento, todos os documentos,
relatdrios, bases, arquivos e demais produtos pertencentes a Administracdo ou necessarios a continuidade do
acompanhamento da carteira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

16.1. A cessdo ou transferéncia da posicdo contratual dependerda de autorizacdo expressa e prévia da
CONTRATANTE e somente sera admitida quando legalmente possivel.

16.2. A subcontratacao observara estritamente o Termo de Referéncia; quando nele vedada, ndo sera admitida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INTEGRIDADE E DO CONFLITO DE INTERESSES
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17.1. ACONTRATADA devera atuar com independéncia técnica, boa-fé, transparéncia e observancia das normas
aplicaveis, abstendo-se de recomendar opera¢des motivadas por interesse proprio ou de terceiros em conflito com
os interesses do RPPS.

17.2. Qualquer situagdo potencial ou efetiva de conflito de interesses devera ser imediatamente comunicada a
CONTRATANTE.

17.3. E vedada a oferta, promessa, autorizagio ou concessao de vantagem indevida a agente publico ou terceiro
relacionado a contratac@o, sem prejuizo das demais normas de integridade aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE E EFICACIA

18.1. A divulgacao do contrato e dos atos legalmente exigidos serd realizada nos meios oficiais competentes,
inclusive no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, quando aplicavel, observados os prazos e
requisitos da Lei n® 14.133/2021.

18.2. A eficacia do instrumento observara as exigéncias legais de divulgagéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE segundo a Lei Federal n°® 14.133/2021, os
regulamentos aplicaveis, os principios de direito publico e, subsidiariamente, as normas de direito privado
compativeis.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia/MG para dirimir questdes decorrentes deste contrato que néo
possam ser solucionadas administrativamente, ressalvadas as competéncias legais especificas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Santa Luzia/MG, 01 de setembro de 2026.

HELENICE DE FREITAS
Presidente do IMPAS - CONTRATANTE

CHARLLIE G. CAMARGOS- REPRESENTANTE CGC

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:




