RELATORIO TECNICO FUNDAMENTADO N° 01/2026

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA LUZIA — IMPAS/SL

COMISSAO ELEITORAL — PROCESSO ELEITORAL UNIFICADO 2026

EDITAL N° 01/2026

ANALISE DOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS CANDIDATOS
AO CARGO DE PRESIDENTE DO IMPAS

I — DA FINALIDADE DO RELATORIO

A Comissao Eleitoral do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos de Santa Luzia — IMPAS/SL apresenta o presente Relatério Técnico Fundamentado com a
finalidade de registrar, de forma individualizada, objetiva e verificavel, os critérios administrativos,
juridicos e técnicos utilizados na andlise dos requisitos de candidatura ao cargo de Presidente do
Instituto, previstos no Edital n® 01/2026 — Processo Eleitoral Unificado IMPAS 2026.

O presente documento tem por objetivo assegurar transparéncia, publicidade, motivacao
administrativa individualizada e seguranga juridica ao processo eleitoral, demonstrando os
fundamentos normativos e documentais utilizados para analise da experiéncia profissional
apresentada pelos candidatos.

A Comissao Eleitoral observa, em sua atuacdo, os principios constitucionais da Administragao
Publica previstos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os principios da motivacao,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia, contraditério, ampla defesa e seguranga
juridica.

A analise realizada neste relatorio nao possui carater subjetivo ou avaliativo sobre a trajetoria pessoal
dos candidatos, limitando-se exclusivamente a verificagdo documental dos requisitos objetivos
estabelecidos no Edital n® 01/2026 e na legislagao aplicavel.

IT — DA BASE NORMATIVA

A andlise dos requisitos de candidatura ao cargo de Presidente do IMPAS observa, de forma
integrada, os seguintes instrumentos normativos:

a) Lei Municipal n° 2.644, de 29 de marc¢o de 2006



A Lei Municipal n°® 2.644/2006 dispde sobre a reorganiza¢do do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores ptblicos do Municipio de Santa Luzia e disciplina a estrutura administrativa do
IMPAS, incluindo competéncias da Presidéncia, Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho
Fiscal.

b) Decreto Municipal n° 4.765, de 22 de julho de 2026

O Decreto Municipal n® 4.765/2026 regulamenta o Processo Eleitoral Unificado para escolha do
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social — IMPAS, bem como dos
membros eleitos dos Conselhos.

O Decreto estabelece a competéncia da Comissao Eleitoral para condugao do processo, analise das
inscrigdes, homologag¢do das candidaturas e pratica dos atos necessarios a regularidade do
procedimento eleitoral.

¢) Edital n° 01/2026 — Processo Eleitoral Unificado IMPAS

O Edital n° 01/2026 estabelece os requisitos gerais de candidatura e prevé, especificamente para o
cargo de Presidente do IMPAS, a necessidade de comprovacdo de experiéncia profissional
compativel nas areas:

previdenciaria;
financeira;
administrativa;
contabil;
juridica;
fiscalizacgao;
atuarial;
auditoria.

A exigéncia possui carater objetivo e deve ser analisada mediante documentagao idonea capaz de
demonstrar:

e periodo exercido;
e natureza da atividade;
e compatibilidade da fun¢ao desempenhada com as areas previstas no edital.

d) Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022

A Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece parametros e diretrizes gerais aplicadveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, incluindo requisitos relacionados a qualificacdo, experiéncia e
governanga dos dirigentes ¢ membros dos 6rgaos de gestdo e fiscalizagdo.

f) Processo SEI n° 26.4.000000089-0 — Memorando n° 01/2026 da Comissao Eleitoral e
Comunicacdo Interna n® 14977/2026 da Procuradoria-Geral do Municipio. O parecer juridico registra
que o art. 11, § 1°, da minuta exige experiéncia minima de 2 (dois) anos nas areas previstas e
recomenda a observancia da Portaria MTP n° 1.467/2022. Por se tratar de analise juridica da minuta



antes da publicacdo, o documento ¢ utilizado como elemento de interpretagdo normativa € ndo como
prova individual da experiéncia de qualquer candidato.

e) Lei Municipal n° 4.055/2019

O art. 29 da Lei Municipal n® 4.055/2019 estabelece que, quando o interessado declarar que
determinado fato ou dado estd registrado em documento existente em repartigdo da propria
Administragdo, compete ao Poder Publico diligenciar para obtengdo do documento ou sua copia.

A Comissao observa referido dispositivo, especialmente quanto aos documentos administrativos
produzidos pela propria Administragdo Publica, sem afastar a necessidade de andlise da
compatibilidade material das atividades exercidas quando esta depender de demonstragao especifica.

III — DA COMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL

A Comissao Eleitoral do IMPAS/SL foi designada pela Portaria n°® 26.852, de 22 de julho de 2026,
para condug¢do do Processo Eleitoral Unificado 2026.

Nos termos do Decreto Municipal n® 4.765/2026, compete a Comissao Eleitoral:

receber e analisar os requerimentos de inscri¢ao;

verificar o cumprimento dos requisitos previstos no edital;
realizar diligéncias necessarias;

deliberar sobre o deferimento ou indeferimento das candidaturas;

praticar os atos necessarios a regularidade do processo eleitoral.

A atuacdo da Comissdo limita-se a verificagdo objetiva dos requisitos previstos na legislacdo e no
edital, ndo sendo permitido criar exigéncias novas ou ampliar critérios previamente estabelecidos.

IV — DA METODOLOGIA DE ANALISE DOCUMENTAL

A analise dos requisitos de experiéncia profissional foi realizada de forma individualizada, objetiva e
uniforme entre os candidatos, considerando exclusivamente os documentos constantes dos autos do
Processo Eleitoral Unificado IMPAS 2026.

Foram adotados os seguintes critérios:

1. Identificacdo do ato administrativo ou documento comprobatorio

Inicialmente foi verificada a existéncia de ato formal que demonstrasse a investidura ou participacao
do candidato na atividade indicada, tais como:

decreto;

portaria;

termo de designagao;
declaragao funcional;
ata de eleicao;



e documento oficial emitido pela Administragdo Publica.

2. Verificacido da competéncia legal ou regulamentar da atividade exercida

Apds a identificagdo do ato administrativo, foi analisada a existéncia de norma definidora das
atribui¢des do cargo, fungdo, conselho ou comissao.

Quando a competéncia decorre diretamente de lei, decreto ou regulamento institucional, o ato
administrativo acompanhado da norma correspondente constitui elemento suficiente para demonstrar
a natureza da atividade exercida.

Quando inexistente definicdo normativa expressa das atribui¢des, a Comissdo considerou necessaria
a apresentacdo de documento complementar emitido pelo 6rgao competente, contendo descri¢ao das
atividades efetivamente desempenhadas.

3. Compatibilidade com as areas previstas no Edital

A experiéncia profissional somente foi considerada véalida quando demonstrada compatibilidade
objetiva com uma das areas previstas no art. 11, §1°, do Edital n® 01/2026:

previdenciaria;
financeira;
administrativa;
contabil;
juridica;
fiscalizacgao;
atuarial;

auditoria.

Nao foram utilizados conceitos genéricos de experiéncia profissional ou gestdo institucional sem
vinculagdo concreta as areas previstas no edital.

4. Calculo do periodo de experiéncia

O periodo de experiéncia foi calculado pelo método de unido dos intervalos temporais, evitando
duplicidade de contagem quando existirem atividades similares e concomitantes.

Dessa forma, periodos simultdneos de exercicio ndo foram somados duas vezes, considerando-se
apenas o tempo cronologico efetivamente comprovado.

5. Exclusao de atividades sem enquadramento no edital
Atividades de natureza exclusivamente:
politica;

sindical;
associativa;

representacdo de classe;



nao foram utilizadas como fundamento autdbnomo para cumprimento do requisito editalicio, por nao
corresponderem ao exercicio de fungdo publica nas areas expressamente previstas no edital.

A exclusdo possui carater exclusivamente técnico, relacionada a natureza juridica da atividade, sem
qualquer avaliagdo sobre sua legitimidade ou relevancia social.

V — DA PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E SEUS
LIMITES

Os atos administrativos regularmente praticados pela Administracdo Publica possuem presungao
relativa de legitimidade e veracidade quanto:

a sua existéncia;
a autoridade que os expediu;
a investidura formal;

ao periodo de vigéncia.

Assim, decretos, portarias e registros funcionais constituem elementos idoneos para comprovacao da
existéncia formal da atividade exercida.

Entretanto, a presuncdo administrativa ndo significa que todo ato de nomeacgdo ou designacao
demonstre automaticamente o conteudo material das atividades desempenhadas.

Quando as atribui¢des decorrerem diretamente de norma legal ou regulamentar, o conjunto:
ato administrativo + norma definidora das competéncias ¢ suficiente para comprovagao.

Por outro lado, quando a func¢do exercida ndo possuir suas atribuigdes formalmente definidas em
norma, torna-se necessaria complementacio documental.

Esse critério foi aplicado de forma uniforme a todos os candidatos.

VI — DAS DILIGENCIAS E DA APLICACAO UNIFORME DO PADRAO PROBATORIO

Durante a andlise documental, a Comissao Eleitoral realizou diligéncias quando identificou
necessidade de complementacao de elementos comprobatorios.

Ao candidato Thiago Cristiano Serafim foram encaminhadas duas diligéncias, em 16 de setembro de
2026, para complementacao documental da experiéncia declarada. A comunicagado registra que foram
recebidas informagdes complementares, inclusive atos administrativos citados, documentos relativos
e ficha de inscri¢do assinada.

A primeira diligéncia também apontou a necessidade de regularizacdo formal da ficha de inscricao,
posteriormente encaminhada assinada pelo candidato. A segunda diligéncia solicitou informacgdes
oficiais adicionais sobre periodos, atribui¢des, participacao efetiva e compatibilidade das atividades
dos cargos que sobre eles restavam duavidas. As diligéncias tiveram carater exclusivamente
instrutorio, visando esclarecer:



periodos efetivamente exercidos;

atribuicdes desempenhadas;

natureza das atividades;

compatibilidade com as areas previstas no edital.

A Comissdo esclarece que a diligéncia ndo representou antecipagdo de deferimento ou indeferimento
da candidatura, mas medida destinada a formacao segura da decisdo administrativa.

A comunicac¢ao de diligéncia informa que o mesmo padriao de analise foi aplicado aos demais
candidatos. Para fins de transparéncia, devem permanecer juntados aos autos os registros que
demonstrem a documentagdo inicialmente apresentada, as razdes objetivas da diligéncia e a analise
correspondente de cada candidatura.

A auséncia de diligéncia complementar em relagdo aos candidatos Jilio Cassio Silva Abreu e
Daniel Oliveira Figueira decorreu da natureza da documentagdo apresentada. Nesses casos, a
comprovagdo documental encontrava-se acompanhada da base normativa necessdria para
identificacdo da compatibilidade das atividades.

VII — DA APLICACAO DO ART. 29 DA LEI MUNICIPAL N° 4.055/2019

O candidato Thiago Cristiano Serafim apresentou manifestacdo invocando o art. 29 da Lei Municipal
n°® 4.055/2019, sustentando que os atos administrativos necessarios a comprovagao da experiéncia ja
estavam registrados na propria Administracao Publica.

A Comissdo reconhece que decretos, portarias ¢ demais atos oficiais produzidos pelo Municipio
podem ser obtidos diretamente pela Administragdo, ndo devendo ser exigidos do candidato
documentos que estejam sob guarda do proprio ente publico.

Contudo, quando a natureza da atividade ndo decorrer diretamente da norma instituidora do 6rgao ou
funcdo, permanece necessaria a demonstragdao das atribuigdes efetivamente desempenhadas, assim, a
Comissao decidiu aplicar o art. 29 da Lei n°® 4.055/2019 em conjunto com os principios da
legalidade, isonomia, seguranca juridica e da vedagao ao formalismo excessivo.

VIII — DA MOTIVACAO ADMINISTRATIVA
A decisdo da Comissdo Eleitoral é fundamentada:

nos documentos apresentados pelos candidatos no ato da inscri¢ao;
nos atos administrativos juntados aos autos;

nas normas que definem as atribuigdes dos cargos e fungdes;

nos periodos comprovados;

nos critérios objetivos estabelecidos pelo Edital n® 01/2026.

A anélise individualizada permite o controle administrativo, interno e externo dos atos praticados,
assegurando transparéncia e seguranca juridica ao procedimento eleitoral. A Comunica¢do Interna n°



14977/2026, juntada ao Processo SEI n°® 26.4.000000089-0, foi considerada apenas para confirmar a
interpretacdo do requisito temporal de 2 (dois) anos e suas ressalvas quanto a minuta do edital; a
comprovagdo individual decorre dos documentos proprios de cada candidatura.

IX — ANALISE INDIVIDUALIZADA DOS CANDIDATOS

IX.1 — JULIO CASSIO SILVA ABREU

1. Documentacao analisada

Foram analisados os documentos apresentados pelo candidato referentes ao exercicio do cargo
efetivo de Economista junto ao Municipio de Santa Luzia, bem como a documentagao relativa a sua
participagdo no Conselho Fiscal do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social —
IMPAS.

A documentacdo constante dos autos é composta por documentos oficiais emitidos pela
Administragdo Publica Municipal, incluindo declaracao funcional, documentos comprobatorios do
vinculo efetivo, atos administrativos relacionados a participagdo em oOrgdo colegiado e demais
documentos exigidos pelo Edital n® 01/2026.

A analise considerou:

e a existéncia formal do vinculo publico;
e 0 periodo efetivamente comprovado;
e as atividades desempenhadas;
2. Experiéncia como Economista
Cargo: Economista — servidor efetivo do Municipio de Santa Luzia.
Matricula: 33.260.
Data de ingresso: 10/05/2019.

Documento comprobatorio:

Declaragao funcional emitida pela Secretaria Municipal de Administracdo, Estratégia e Gestao de
Pessoas.

O documento comprova o vinculo efetivo do candidato com a Administragdo Publica Municipal,
identificando o cargo ocupado, matricula funcional, regime juridico e periodo de exercicio.
3. Analise das atribuicoes do cargo

A analise da experiéncia profissional foi realizada considerando ndo apenas a denominagdo do cargo,
mas o conjunto das atribui¢des inerentes a fungdo publica exercida.



O cargo de Economista possui natureza técnica relacionada ao planejamento e analise econdmica da
Administragdo Publica, envolvendo atividades como:

elaboragdo de estudos econdmicos;

analise de informagoes financeiras;
acompanhamento or¢amentario;

avaliacdo de resultados econdmico-financeiros;
elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos;
apoio a tomada de decisdes administrativas.

Tais atribui¢cdes demonstram relagdo direta com a area financeira, prevista no art. 11, §1°, do Edital
n°® 01/2026.

4. Periodo comprovado

Periodo analisado: 10/05/2019 até 23/09/2026

Tempo comprovado: 7 anos, 4 meses e 13 dias.

O periodo supera o requisito temporal minimo de 2 (dois) anos previsto no art. 11, § 1°, do Edital n°
01/2026.

5. Experiéncia no Conselho Fiscal do IMPAS

O candidato apresentou documentacdo referente ao exercicio da funcdo de Conselheiro Fiscal do
Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social — IMPAS.

Periodo: 20/10/2023 até a data da analise.

A participagdo decorre de designacdo formal e estd vinculada a estrutura administrativa do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia.

A atuagdo no Conselho Fiscal possui relagdo direta com as areas:

e previdencidria;
e fiscalizagao.

A compatibilidade ndo decorre exclusivamente da nomenclatura da fun¢do, mas da natureza
institucional do orgdo, cuja finalidade esta relacionada ao acompanhamento, fiscalizagdo e controle
da gestdo previdencidria.

Ressalta-se que o periodo de exercicio no Conselho Fiscal ocorreu concomitantemente ao cargo
efetivo de Economista.

Dessa forma, conforme metodologia adotada pela Comissao Eleitoral, o periodo nao ¢ utilizado para
duplicagdo da contagem temporal, sendo considerado como experiéncia complementar relacionada
ao objeto institucional do IMPAS.



6. Conclusao individual — Julio Cassio Silva Abreu
Ap6s andlise dos documentos constantes dos autos, verifica-se que o candidato comprovou:

e exercicio de cargo efetivo de Economista pelo periodo superior ao minimo exigido;
e experiéncia compativel com a area financeira,
e participacdo formal em 6rgao colegiado relacionado as areas previdenciaria e fiscalizatoria.

Dessa forma, considera-se atendido o requisito de experiéncia profissional previsto no art. 11, §1°, do
Edital n° 01/2026.

IX.2 — DANIEL OLIVEIRA FIGUEIRA

1. Documentacao analisada

Foram analisados os documentos apresentados pelo candidato referentes ao exercicio da funcao
publica de Diretor Escolar II.

A documentacdo constante dos autos inclui declaracdo funcional emitida pela Administraciao
Municipal, documento oficial responsavel pela comprovacdo do vinculo, cargo exercido e periodo
funcional.

Foram considerados:

o ato funcional comprobatorio;
o periodo efetivamente exercido;
a natureza administrativa da fungao;

a compatibilidade com as areas previstas no edital.

2. Experiéncia como Diretor Escolar 11
Func¢éo: Diretor Escolar II.

Periodo: 21/08/2019 a 15/09/2022.
Tempo comprovado: 3 anos e 26 dias.
Documento comprobatorio:

Declaracao Funcional n° 0285570 — SMAE/GAB/SMAE/GGP.

3. Analise das atribuicoes



A Comissdo analisou a fun¢do exercida considerando suas atribuicdes administrativas e de gestao
publica, conforme estabelecido na legislagdo municipal aplicavel ao cargo de Diretor Escolar.

Nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4.911/2025, que disciplina as atribui¢cdes dos
cargos da estrutura da educacdo municipal, compete ao Diretor Escolar exercer atividades
relacionadas a administragdo, organizagdo e funcionamento da unidade escolar.

Entre as atribui¢des previstas na referida norma, destacam-se:

e carantia da legalidade, regularidade e autenticidade da vida funcional dos servidores da
unidade escolar;
organizagdo e coordenacdo das atividades administrativas da escola;
acompanhamento e controle da execugdo do Plano de Gestao Escolar ou Projeto Politico
Pedagogico;

e representagdo da unidade escolar perante a Secretaria Municipal de Educacdo e demais
Orgaos;
supervisao de documentos, registros e procedimentos administrativos;
zelo pelo patrimonio publico sob responsabilidade da unidade escolar;
gerenciamento das atividades escolares e dos relacionamentos institucionais.

Dessa forma, as atribuicdes legalmente previstas para a fungdo de Diretor Escolar demonstram
compatibilidade objetiva com a drea administrativa, prevista no art. 11, §1°, do Edital n® 01/2026.

4. Periodo comprovado
Periodo: 21/08/2019 a 15/09/2022.
Tempo: 3 anos e 26 dias.

O periodo comprovado supera o requisito temporal minimo de 2 (dois) anos previsto no art. 11, § 1°,
do Edital n° 01/2026.

5. Conclusiao individual — Daniel Oliveira Figueira
A documentagdo apresentada comprova:

exercicio de fun¢do publica administrativa;
periodo superior a0 minimo previsto;
compatibilidade das atribuigdes desempenhadas com a area administrativa.

Dessa forma, considera-se atendido o requisito de experiéncia profissional previsto no Edital n°
01/2026.



IX.3 — THIAGO CRISTIANO SERAFIM

1. Documentacio analisada

Foram analisados os documentos apresentados pelo candidato referentes ao exercicio de fungdes
publicas no Municipio de Santa Luzia.

A documentacao analisada compreende:

declaragao funcional,;

atos de nomeacao;

decretos municipais;

portarias administrativas;

termos de designagao;

documentos complementares apresentados em diligéncia.

A andlise considerou exclusivamente atividades decorrentes de exercicio de fun¢do publica
formalmente comprovada.

O candidato possui vinculo efetivo com o Municipio de Santa Luzia no cargo de Arquiteto e
Urbanista, matricula funcional n® 33.344.

Nota de rastreabilidade: a comunicagdo de diligéncia anexada registra o recebimento de documentos
complementares, mas a comprovagao definitiva das atribui¢des do cargo de Arquiteto e Urbanista
depende da conferéncia da declaracao funcional e dos documentos originais constantes dos autos.

2. Experiéncia como Arquiteto e Urbanista

Cargo: Arquiteto e Urbanista.

Data de ingresso: 21/05/2019.

Matricula: 33.344.

A declaragdo funcional emitida pela Administragdo Municipal comprova:

e vinculo efetivo;
e cargo ocupado;
e periodo de exercicio.

3. Analise das atribuicoes do cargo efetivo



A Comissdo analisou a experiéncia profissional considerando o contetido funcional da atividade
exercida, conforme as atribui¢des previstas para o cargo publico ocupado.

O candidato possui vinculo efetivo no cargo de Arquiteto e Urbanista, cuja descri¢do funcional
encontra-se prevista no Anexo I-B — Descricdo dos Cargos e Codificacdo da Lei Complementar
Municipal n° 4.737/2024.

De acordo com a referida norma, o cargo de Arquiteto/Arquiteto e Urbanista possui atribuigdes
relacionadas ao planejamento, gestdo, andlise técnica e acompanhamento de atividades
desenvolvidas no ambito da Administracao Publica Municipal, incluindo:

a) Compatibilidade com a area administrativa
A Lei Complementar n°® 4.737/2024 estabelece como atribuigdes do cargo:

planejamento de agdes de trabalho;

elaboracio, implantacio e gerenciamento de projetos;
organizacio de sistemas de informacdes gerenciais;
analise e sistematizacio de processos de trabalho;

planejamento e estruturac¢ao de atividades relacionadas as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais;

elaboracao de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhamento da legislacio aplicavel aos objetivos da unidade organizacional;
coordenacio de equipes de trabalho;

prestacio de assessoria técnica aos dirigentes das unidades organizacionais da
Prefeitura.

Tais atividades demonstram atuagdo direta em processos administrativos, planejamento institucional,
organizacdo de servicos publicos, assessoramento técnico e apoio a tomada de decisdo
administrativa, caracterizando compatibilidade com a 4rea administrativa prevista no art. 11, §1°, do
Edital n° 01/2026.

O periodo é: 21/05/2019 a 23/09/2026
Calculo:

e 7 anos completos (21/05/2019 a 21/05/2026);
e mais 4 meses e 2 dias (21/05/2026 a 23/09/2026).

Portanto:

Tempo como Arquiteto e Urbanista: 7 anos, 4 meses e 2 dias.
b) Compatibilidade com a area de fiscalizaciao

A mesma norma municipal estabelece ainda que compete ao cargo:

e claboracdo de estudos e emissdo de pareceres técnicos;
e realizagdo de pericias, arbitramentos e laudos técnicos;



e emissdo de pareceres técnicos, estudos e pesquisas;
e acompanhamento e supervisdo de servigos técnicos;
e cxecucao, direcao e supervisao de obras e servigos relacionados a area profissional.

Essas atribuicdes possuem natureza técnica de avaliacdo, andlise, acompanhamento e controle da
execugdo de atividades publicas, apresentando compatibilidade com a éarea de fiscalizagdo prevista
no edital.

¢) Conclusao da analise funcional

Dessa forma, considerando as atribuigdes oficialmente previstas na Lei Complementar Municipal n°
4.737/2024, verifica-se que o exercicio do cargo efetivo de Arquiteto e Urbanista representa
experiéncia profissional desenvolvida no ambito da Administracdo Publica, com atividades
compativeis com as areas administrativa e fiscalizacido estabelecidas no art. 11, §1°, do Edital n°
01/2026.

O periodo correspondente ao vinculo efetivo foi incluido no célculo da experiéncia profissional,
observando-se o critério de unido dos intervalos temporais, sem duplicidade de contagem em
relacdo as funcdes exercidas concomitantemente.

4. Experiéncias funcionais analisadas

4.1 — Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Basico — COMSAB
Periodo: 10/07/2020 a 22/07/2021.
Atos administrativos:

e Decreto n°® 3.599/2020;
e Decreto n® 3.835/2021.

A documentagdo comprova a nomeacao do candidato como membro do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Saneamento Bésico.

O COMSAB constitui 6rgao colegiado integrante da estrutura administrativa municipal, relacionado
ao acompanhamento das agdes e recursos vinculados ao saneamento basico.

A participacdo em conselho gestor publico demonstra atuagdo em:

e acompanhamento administrativo;
e analise de matérias institucionais;
e participacdo em decisdes administrativas colegiadas.

A experiéncia apresenta compatibilidade com a area administrativa prevista no edital.

4.2 — Chefe de Setor de Analise de Projetos, Licencas e Alvaras — SEDUH



Periodo: 07/07/2021 a 20/06/2022.

Ato administrativo:

Portaria n® 22.523/2021.

A documentacdo comprova o exercicio de fun¢do de chefia administrativa na Secretaria Municipal.
A atividade envolvia:

analise de processos administrativos;
organizagdo de procedimentos;
acompanhamento documental;

coordenacdo das atividades internas do setor.

A experiéncia apresenta compatibilidade com a area administrativa.

5.3 — Departamento Municipal de Defesa do Patriménio Cultural
Periodo: 19/07/2022 a 08/03/2024.
Atos:

e Portaria n® 31/2022-SMCT;
e Portaria n® 24.163/2024.

A documentacdo demonstra o exercicio de funcao publica mediante designagao formal.

A atividade envolveu atuacdo administrativa em unidade municipal, participagdo na organizacao de
acoes institucionais e acompanhamento de atividades publicas relacionadas ao patrimonio cultural.

A experiéncia apresenta compatibilidade com a area administrativa.

5.4 — Conselho Fiscal do IMPAS
Periodo: 02/09/2022 a 20/10/2023.
Atos:

e Decreton® 4.062/2022;
e Decreton®4.237/2023.

A documentacdo comprova a participacao formal do candidato no Conselho Fiscal do IMPAS.

O Conselho Fiscal integra a estrutura do Regime Proprio de Previdéncia Social municipal, possuindo
atribuicdes relacionadas ao acompanhamento, fiscalizacdo e controle da gestdo previdencidria.



A experiéncia apresenta compatibilidade direta com as areas:

e previdenciaria;
e fiscalizagao.

5.5 — Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso Publico
Periodo: 09/06/2026 a 17/09/2026.
Ato: Portaria n® 26.678/2026.

A comissdo possui finalidade especifica de acompanhamento e fiscalizacdo de procedimento
administrativo publico.

A experiéncia apresenta compatibilidade direta com a area fiscalizagao.

6. Calculo do periodo de experiéncia

O célculo foi realizado pelo método de unido dos intervalos temporais, evitando duplicidade em
razao de atividades concomitantes. Embora o dossi€ contenha referéncia ao vinculo de Arquiteto e
Urbanista, o céalculo conservador abaixo utiliza apenas os intervalos expressamente discriminados na
tabela individual assinada pelo candidato, sem presumir periodo final ou atribuigdes além do que
nela esta especificado.

Total consolidado: 7 anos, 4 meses e 2 dias, calculados pela uniio dos intervalos expressamente
listados na tabela individual assinada pelo candidato. A tabela do candidato informa soma
aritmética de 4 anos, 9 meses e 0 dias, mas o método de unido é adotado para evitar
duplicidade nos periodos concomitantes.

7. Conclusao individual — Thiago Cristiano Serafim
Apos analise individualizada dos documentos apresentados, verifica-se que o candidato comprovou:

vinculo efetivo como Arquiteto e Urbanista;

exercicio de funcdes publicas mediante atos formais de designagao;

participacao em conselho previdenciario;

participagdo em conselhos e comissdes administrativas municipais;

atuacdo em atividades compativeis com as areas administrativa, previdencidria e fiscalizagao.

A andlise considerou exclusivamente experiéncias publicas formalmente comprovadas, excluindo
atividades informadas nas diligéncias ou qualquer extensao.



Aplicado o critério de unido dos periodos, com contagem inclusiva do primeiro e do ultimo dia, e
utilizado o célculo baseado nos intervalos expressamente discriminados na tabela individual
assinada, verifica-se que o candidato apresenta experiéncia profissional superior ao requisito
temporal minimo previsto no art. 11, § 1°, do Edital n® 01/2026.

Dessa forma, considera-se atendido o requisito de experiéncia profissional previsto no art. 11, §1°, do
Edital n° 01/2026.

X — DA ISONOMIA ENTRE OS CANDIDATOS

A Comissao Eleitoral registra que todos os candidatos foram submetidos ao mesmo critério juridico e
documental de analise, observando-se:

identificacdo do ato administrativo ou documento comprobatério;
verificacao da base normativa das atribuigoes;

analise da compatibilidade com as areas previstas no edital;
calculo do periodo pelo método de unido dos intervalos.

A diferenga existente quanto a realizagdo de diligéncias complementares decorreu exclusivamente da
natureza da documentagao apresentada por cada candidato.

No caso do candidato Thiago Cristiano Serafim, foram realizadas diligéncias em razdo de a
documentacdo inicialmente apresentada demandar complementagdo quanto a demonstracido
objetiva das atribuicdes exercidas e sua compatibilidade material com as dreas previstas no art.
11, §1°, do Edital n° 01/2026, bem como quanto a comprovagao documental dos periodos e vinculos
informados.

Durante a andlise, foram identificados documentos administrativos emitidos por oOrgdos da
Administragdo Publica que necessitavam de verificagdo quanto a correspondéncia com as
informacdes originalmente declaradas pelo candidato.

A diligéncia teve por finalidade exclusivamente:

confirmar a existéncia dos vinculos e fungdes previamente informados;

identificar a natureza juridica das atividades declaradas;

verificar as atribuicoes relacionadas as fungdes exercidas;

possibilitar o correto enquadramento das experiéncias nas areas previstas no edital.

Ressalta-se que os documentos complementares obtidos ou apresentados durante a diligéncia foram
utilizados apenas como elementos comprobatorios das informacdes previamente declaradas pelo
candidato, ndo sendo admitida a inclusdo de novas experiéncias, ampliacdo de periodos ou
reconhecimento de intervalos temporais distintos daqueles originalmente informados.

Dessa forma, documentos administrativos externos apresentados pela Administracao Publica foram
considerados para seguranca juridica daquilo que ja havia sido declarado, sem permitir inferéncia de
periodos adicionais, continuidade de vinculos ou ampliagdo da experiéncia profissional além dos
limites informados pelo candidato no ato da inscrigao.



Assim, a andlise permaneceu vinculada as informagdes prestadas pelo candidato e aos documentos
destinados a sua comprovagdo, em observancia aos principios da isonomia, vinculagdo ao edital e
seguranca juridica.

As diligéncias tiveram natureza exclusivamente técnica e instrutdria, ndo representando juizo prévio
de deferimento ou indeferimento.

A Comissao esclarece que o mesmo padrao de analise foi aplicado aos demais candidatos.

1. Candidato Jualio Cassio Silva Abreu

A documentagdo apresentada permitiu a analise da experiéncia profissional declarada, considerando
que a documentacgdo funcional apresentada pelo candidato identificava o vinculo, cargo e periodo de
exercicio e, ainda, as atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

Foram considerados:

e a declaracdo funcional apresentada pelo candidato, contendo a identificacdo do cargo de
Economista, periodo de exercicio e descri¢ao das atribui¢des relacionadas a fungao
desempenhada;

e a compatibilidade dessas atribuigdes com a descri¢do do cargo prevista na Lei
Complementar Municipal n° 4.737/2024, que estabelece atividades relacionadas a analise
econdmica, financeira e orcamentaria, acompanhamento da execugao fisico-financeira,
elaboracdo de pareceres, relatorios técnicos e participagdo em atividades administrativas de
controle e apoio;

e 0s atos administrativos referentes a participacdo no Conselho Fiscal do IMPAS, cuja atuacao
possui fundamento normativo especifico e relacdo direta com as dreas previdenciaria e
fiscalizacao.

Dessa forma, a documentacdo funcional apresentada, em conjunto com a legislagdo municipal que
disciplina as atribui¢des do cargo e os atos administrativos comprobatorios, permitiu identificar a
compatibilidade objetiva da experiéncia apresentada com as areas previstas no art. 11, §1°, do Edital
n° 01/2026.

2. Candidato Daniel Oliveira Figueira
A documentacdo apresentada permitiu analise direta porque:

e 0 cargo de Diretor Escolar possui atribuigdes expressamente previstas na Lei Complementar
n°4.911/2025;
as competéncias incluem administracao de recursos humanos, materiais e financeiros;
hé previsdo normativa de fungdes administrativas e de gestao.

Dessa forma, nao foi necessaria complementagao documental quanto ao contetido funcional.

3. Candidato Thiago Cristiano Serafim



A documentacao apresentada pelo candidato no ato da inscricdo, e as informacdes obtidas em
diligéncia exclusivamente para fins instrutorios e de esclarecimento dos elementos necessarios a
andlise, permitiu a verificagdo das experiéncias profissionais declaradas e dos respectivos atos
administrativos relacionados as fungdes exercidas.

A andlise foi realizada em observancia ao art. 29 da Lei Municipal n°® 4.055/2019, segundo o qual,
quando o interessado declarar que determinado fato ou dado esté registrado em documento existente
em repartigdo da propria Administragdo, compete ao Poder Publico diligenciar para obten¢do do
documento ou de sua copia.

Foram considerados:

e adeclaracdo funcional apresentada pelo candidato, contendo a identifica¢do do vinculo
efetivo no cargo de Arquiteto e Urbanista, periodo de exercicio e demais informagdes
funcionais;

e a descrigdo das atribui¢gdes do cargo de Arquiteto e Urbanista prevista na Lei Complementar
Municipal n°® 4.737/2024, que contempla atividades relacionadas ao planejamento,
elaboracdo e gerenciamento de projetos, realizagao de estudos técnicos, emissdo de pareceres,
elaboracdo de laudos, acompanhamento e supervisao de servicos técnicos, participagdo em
comissoes e assessoramento técnico a Administracao Publica;

e o0s decretos municipais, portarias e atos administrativos de designagao relativos as demais
fungdes publicas declaradas pelo candidato;

A analise final considerou exclusivamente as experiéncias profissionais declaradas pelo candidato no
ato da inscrigdo e devidamente comprovadas nos autos, ndo sendo admitida a inclusdo de novas
atividades, ampliagdo de periodos ou reconhecimento de intervalos distintos daqueles informados
originalmente.

Quanto a Presidéncia do SINSERLUZ, a documentacdo apresentada em diligéncia verificou a
existéncia do periodo informado pelo candidato. Entretanto, por se tratar de atividade de natureza
associativa e representativa de classe, sem correspondéncia com o exercicio de fungdo publica nas
areas previstas no art. 11, §1° do Edital n° 01/2026, o periodo nao foi considerado para
cumprimento do requisito de experiéncia profissional.

Quanto a atividade de fiscalizacdo de contratos, verificou-se que a documentacao correspondente foi
apresentada somente apos o encerramento do prazo de inscri¢des, ndo constando como experiéncia
profissional declarada no momento oportuno. Embora o documento seja apto a comprovar a
existéncia da designa¢do administrativa, sua utilizagdo para fins de complementacdo do requisito
editalicio representaria inclusdo posterior de experiéncia ndo submetida a analise inicial, em afronta
aos principios da isonomia, vinculacdo ao edital e seguranga juridica. Dessa forma, a referida
atividade nao foi considerada para cumprimento do requisito de experiéncia profissional,
permanecendo a andlise restrita as experiéncias informadas pelo candidato no ato da inscrigdo e
comprovadas nos autos.



XI — DOS FUNDAMENTOS DO DEFERIMENTO

O deferimento das candidaturas fundamenta-se nos seguintes elementos:

I — Compatibilidade das atividades exercidas
As experiéncias analisadas possuem correspondéncia com as areas previstas no Edital n® 01/2026:

1. Julio Cassio Silva Abreu
Area:

e financeira;

e previdencidria;

e fiscalizacdo.

Fundamentos:

e cargo efetivo de Economista;
e Conselho Fiscal do IMPAS.

2. Daniel Oliveira Figueira
Area:

e administrativa.
Fundamento:

e exercicio do cargo de Diretor Escolar II.

3. Thiago Cristiano Serafim
Areas:

e administrativa;
e previdenciaria;
e fiscalizagao.

Fundamentos:

participag¢@o no Conselho Fiscal do IMPAS;
exercicio de fungdes administrativas;
atuacdo em comissdes publicas;
fiscalizacao contratual.



III — Atendimento ao requisito temporal

O requisito temporal minimo previsto no edital foi analisado conforme o método de unido dos
intervalos, evitando duplicidade decorrente de atividades concomitantes.

Todos os candidatos apresentaram periodo superior ao requisito temporal minimo de 2 (dois) anos
previsto no art. 11, § 1°, do Edital n°® 01/2026.

IV — Observancia da seguranca juridica
A Comissao adotou interpretacao restritiva quanto aos requisitos, evitando:

e criacdo de exigéncias ndo previstas;
e presuncdo de experiéncias ndo demonstradas;
e tratamento desigual entre candidatos.

A decisdo foi construida exclusivamente a partir de documentos verificaveis.

XII — CONCLUSAO FINAL

Ap6s analise individualizada dos documentos apresentados pelos candidatos ao cargo de Presidente
do IMPAS, a Comissdao Eleitoral conclui que foram comprovados os requisitos relativos a
experiéncia profissional exigida pelo Edital n® 01/2026.

A andlise considerou, para cada candidato, os documentos funcionais, atos administrativos, bases
normativas das atribuigdes exercidas e o calculo do periodo de experiéncia pelo método de unido dos
intervalos, evitando duplicidade de contagem em razdo de atividades concomitantes.

O candidato Thiago Cristiano Serafim possui vinculo efetivo no cargo de Arquiteto e Urbanista,
com nomeagdo em 21/05/2019, conforme Declaragdo Funcional emitida pela Administracio
Municipal, documento integrante dos autos.

As experiéncias analisadas demonstram compatibilidade com as areas previstas no Edital n® 01/2026,
considerando:

e para Julio Cassio Silva Abreu, as atribui¢des financeiras proprias do cargo de Economista e a
atuacao fiscalizatoria no Conselho Fiscal do IMPAS;

e para Daniel Oliveira Figueira, as atribuicdes administrativas decorrentes do exercicio da
fun¢ao de Diretor Escolar II;

e para Thiago Cristiano Serafim, o conjunto formado pelo cargo efetivo de Arquiteto e
Urbanista e pelas fungdes publicas exercidas mediante designacdo formal, especialmente
aquelas relacionadas as areas administrativa, previdencidria e de fiscalizagao.



O reconhecimento da experiéncia profissional ndo representa equiparacdo automatica dos cargos
anteriormente exercidos ao cargo de Presidente do IMPAS, mas o reconhecimento administrativo,
individualizado e fundamentado, de que as atividades comprovadas possuem pertinéncia com as
areas exigidas pelo edital.

Dessa forma, a Comissao Eleitoral conclui que os candidatos:

e Julio Cassio Silva Abreu;
e Daniel Oliveira Figueira;
e Thiago Cristiano Serafim;

atendem ao requisito de experiéncia profissional previsto no art. 11, §1°, do Edital n® 01/2026.
A decisao observa os principios da:

legalidade;
impessoalidade;
isonomia;
transparéncia;
motivagao;

seguranga juridica.

Todos os candidatos apresentaram documentos capazes de demonstrar a existéncia formal das
funcdes exercidas.

XIII — DA PUBLICIDADE

O presente Relatorio Técnico Fundamentado integra os autos do Processo Eleitoral Unificado
IMPAS — Eleicdo 2026 e deverd permanecer disponivel para consulta pelos interessados,
assegurando transparéncia e controle dos atos administrativos praticados pela Comissao Eleitoral.

Santa Luzia/MG, 23 de setembro de 2026.

COMISSAO ELEITORAL — IMPAS/SL

Elisson Magalhaes e Silva
Presidente da Comissdo Eleitoral
Matricula n® 36.119
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